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' 1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evoluliile inregistrate In anul 2017 de c3tre Agenfia Nafionald de Integritate in indeplinirea
atributiilor prevézute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia T cadrul Mecanismului de Cooperare §i Verificare (MCV)

privind reforma sistemului judiciar si lupta anticorupfie.
Tn anul 2017, cele mai importante repere ale activitafii desfasurate au fost reprezentate de:

» finalizarea, In umma activitatii de eva_!uare desfésurate de inspectorii de integritate, a unui numér de 1.991 de dosare.
Dintre_ acestea, in 258 de dosare au fost constatate 160 cazuri de incompatibilitate, 174 conflicte de interese (72
administrative si 18 penale), 9 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate Tntre averea dobanditi si

veniturile realizate si 3 cazuri refetitoare la constatarea indiciilor privind sivérsirea unor fapte penale (fals in

declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie);

Sistemul informatic PREVENT a devenit operational Tn luna iunie 2017, atat pentru fondurile nafionale ¢t si penfru cele
europene, potrivit prevederilor Legil nr. 184/2016 privind instituirea unuf mecanism de prevenire a conflictului de inferese
in procedura de atribuire a contractelor de achizifie publica, producénd primele rezultate, prezentate ™ prezentul raport;

e organizarea a §apte dezbateri regionale, in colaborare cu Institutul pentru Politici Publice i a unei sesiuni de instruire,
in colaborare cu Asociatia Expert Forum, privind activitatea de preventie, precum si a unor sesiuni de instruire,

dedicate persoanelor prevazute de Legea nr. 176/2010;

» semnarea a tref protocoale de colaborare cu Institutul National al Magistraturii, Academia de Poliie ,Alexandru
loan Cuza” i Ministerul Culturii si ldentitatii Sociale ce au ca obiect dezvoltarea de programe de pregatire in
domeniul integritatii publice;

e derularea programului postuniversitar ,Infegrifate Publica si Polftici Publice Anticorupfie” in parteneriat cu Facultatea de
Stinte Politice, Administrative si ale Comunicarii din cadrul Universitétii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca;

O

» exportul de bune practici i consolidarea cooperdrii intemationale cu institufii din domeniul prevenirii si combateril

coruptiei, cu competente simitare Agentiei Nationale de Integritate;
» pregatirea si formarea profesionald a inspectorilor si a personalului administrativ;
‘e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiifor vacante de inspectori si personal suport;

« continuarea eforturilor de transparentizare i constientizare, in special n cazul punctelor de vedere acordate petentilor

care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor.
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La finalu! lunii decembrie 2017, situatia constatarilor A.N.l. rimase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de
interese si a incompatibilititilor se prezintd astfel: '

41

Intocm|re rech12|tom s

- frimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale) 11

Conflicte de mterese '
dmllmstratwe, 305

20 dectzu definitive si irevocabile ale instanfei pnvmd confiscarea averii cu caracfer nejustlf' icaf, in cazurile constatate
de A.N.I., din care:

Nr. persoane Functii

6 functionari publici cu statut special . 6 ofiteri de poliie, dintre care 4 cu functie de conducere

2 directori institutie publica | 1 director RA.D.E.T., 1 director C.F.R, |

3 demnitari autoritafi centrale - 1 prefect, 1 fost presedinte AN.R.P.2, 1 ministru

1 manager societate comerciald aflatd sub autoritatea 1 manager al societatii de administrare a imobilelor aflate Tn
primariilor : proprietatea Primériei Brasov

5 alesi locali ' 1 primar, 3 consilieri locali, 1 consilier judefean

1 functionar public

2 persoane cu funclie de conducere / control din cadrul 1 sef birou — Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni
Institutiilor / autoritafilor publice centrale sau locale Vamale llfov
: 1 director adjunct - Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si de
Vénatoare Ramnicu-Valcea

—~
N\ 874 incompatibilititi rdmase definitive (prm necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care; s
Nr. persoane _ Functii
40 - demnitari autoritati centrale 25 deputati, 5 senatori, 7 fosti sau actuali presedinii sau

vicepresedin{i ai Institufiilor publices, 1 subprefect, 1 secretar de
stat, 1 secretar general

593 - alesi locali 265 consilieri locali, 78 consilieri judeteni, 135 viceprimari, 108
primari, 4 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 2 — presedinti Consilii Judetene, 3 - vicepresedinti
Consilii Judetene

12 - functionari publici cu statut special 12 politisti, dinfre care 6 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatirile A.N.I. au fost menfinute (prin decizia instantel sau prin necontestarea raportului de evaluare de citre persoana evaluats)

2 Autoritatea Nafionala pentru Resfituirea Proprietatilor

* Autoritatea Najjonald de Reglementars in domeniul Energiei, Agentia Nafionald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autorititea Nafionald pentu Restituirea
Proprietétilor, Agenfia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Munca, Institutul Nationaf de Stalisticd, Casa Nationald de Asigurar de Sanatate Pac.4
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75 - persoane cu funcii de conducere din cadrul institutiilor  D.A.D.R.4.- lalomita; A.J.O0.F.MS3 - lasi si Dolj; D.J.A.Q.V.E - Briila; 2

/ autoritatilor publice-centrale sau locale

135 - functionari publici
14 - glte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

4 D.A.D.R. - Directia penfru Agriculiura §i Dezvoliare Rurald

5§ A.).0.F.M. - Agentia Judejeand pentru Ocuparea Fortel de Muncs
6D.LA.Q.V. - Direcfia Judetean pentru Accize si Operatiun Vamale
7 C.J.P. - Casa Judeteand de Pensil

8D.G.F.P, — Direclia Generald a Finantelor Publice

9{.T.R.8.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Véanitoare
0D,.S,V.8.A - Directia Sanitar Veterinard si pentru Sigurania Alimentelor
1 AP..A. — Agentia de PI&§ i Interventie pentru Agricutturd

12D,8.P. - Direcfia de S&natate Publica .

1 C.N.8.A.8. - Consiliul National peniru Studiarea Arhivelor Sscuritéi
# 3.R.R. — Societatea Roménd de Radiodifuziune

% C.N.A. - Consfliului Nafional &l Audiovizualului

5 C.A.S. - Casa de Asigurari de S&natate

7 8.R.T. - Societatea Roména de Televiziune

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (AN.)

directori C.J.P.7 - Bragov, C.J.P. - Caras Severin; Poliia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - fasi; D.G.F.P.2
- Vrancea si Harghita; Direcfia Nationald de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filott” - Brélla; Spitalul Clinic ,Dr. C.. Parhon” - las;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Asfan™; Priméria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galafi; Primaria Mun. Constanta;
Direcia Generalda de Muncd si Proteclie Sociald Ol Regia
Nationald a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciald la care
statul este actionar majoritar; Spitalul- Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Tamaveni; 3 fosti sau actuali Sefi Secfie din cadrul
Spifalului Clinic Judefean de Urgentd Targu-Mures; LT.RS.V. -
Prahova®; 3 persoane cu functie de conducere din cadrui Spitalului
de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrica
Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Ortopedie si Traumatologie -
Azuga; 2 Sefi secfie — Spitalul Municipal Gheorgheni, Judetul
Harghita; Direcfia Regionald de Posta ~ Bacéu; Spitalu! Oragenesc
Sinaia; Facultatea de Medicind - Universitatea “Ovidius” din
Constanta; D.S.V.S.A." — Giurgiu si Constanta; Oficiul de Cadastry
§i Publicitate Imobiliaré — Dambovifa; A.P.LA." - Centrul Judetean
lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Tlfov; Spitalul Clinic
Judefean de Urgentd Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin; D.S.P.12 —
Arad; Ministerului Finanfelor Publice - Unitatea Centrald de
Armonizare pentru Auditul Public Intern; Spitalul Judetean de
Urgentd Zalau, Judeful S&laj; Spitalul Or&senesc Mécin, Judetul
Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul Hunedoara; 2 Sefi Sectje
- Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul Teleorman: 4
fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judefean de Urgent& Resita,
jud. Carag-Severin; Spitalul Judefean de Urgentd Bistrifa, Judetul
Bistrita Nasaud; 4 fogti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgentd Miercurea Ciuc, Judeful Harghita; Serviciul Judetean de
Ambulanta Arges; Societatea Romand de Radiodifuziune; Spitalul
Clinic de Urgenta Pentru Copii ,Marie Sklodowska Curie” Bucuresti;
Casa de Asigurari de Sanatate Suceava; Sanatoriul de Nevroze
Predeal, Jud. Brasov; Spitalul Orésenesc Zimnicea, Judeful
Teleorman; Spitalului de Psihiatie Campulung Moldovenesc,
Judetul Suceava; Spitalul Municipal Turnu Magurele, Judetul
Teleorman; Societate Infiintetd de catre Consiliul Local al Oragului
Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic Judetean Mures; Spitalul de
Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj; Spitalul Ordgenesc Bicaz,
Judeful Neamt, Spitalul de Psihiatrie Voila, Municipiul C&mpina,

. Judetul Prahova; Spitalul Municipal de Urgentd Roman, Judetul

Neamf; Spitalu! Municipal Odorheiu Secuiesc, Judeful Harghita;
Spitalul Orasenesc Valenii de Munte, Judeful Prahova

1 membru C.N.S.A.8.%%, 5 membri in Consiliut de administratie al
S.RR™M, 2 fosti membrii CN.A', 2 fosti membri ai C.AS.T6, 1
membru al Comitetului Director al S.R.T.", 1 membru al Comitetului
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5- magistraﬁ

Director al SRR, 1 consilier diplomatic, 1 persoana asimiiaté
magistratilor;

3 judecatori, 2 procurori

306 conflicte de inferese administrative rimase definitive (prin necontestarea raportulul de evaluare sau prin decizii

trevacabi!e ale instanfelor), din care:
Nr. persoane

’

Functii

38 - demnitari autoritfi centrale

215 - alesi locali

21 - persoane cu funcli de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 - magistrat
1 - functionar public cu statut speCiaI
30 - functionari publici

32 deputafi, 2 sénatori, 2 presedinti §i vicepresedinti institutii
publice'®,1 secretar general, 1 fost secretar de stat

119 consilieri locali, 14 consilleri judeeni, 64 primari, 11 vicepﬁrﬁari, 7
presedinti ai Consiliitor Judetene

1 Director D.S.V.S A. ~ Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Véicea; 1 Director D.J.A.Q.V: - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina §i Farmacie ,Gr. T. Popa” lagi; 1
Sef birou A.P.J.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.LA.
- Centrul Judefean Céldrasi; 2 fosti sau actuali Directori execufiv
D.S.P. - Véicea si Brasov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud.
Muresg; 1 Director - Oficiul de Cadastru §i Publicitate Imobiliary -
Dambovifa; 1 Director — Centrul Regional de Formare Profesionald
Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. — Alba; 1 Director - 1.D.S.A." Bucuresti; 1
Director Executiv A.J.O.F.M. — Maramures; 1 fost Director executiv -
Direcfia Economica in cadrul Casei de Asiguréri de Sanatate Suceava;
1 -Director executiv D.S.V.S.A. ~ Brasov; 1 Manager — Teatrul
Dramatic ,Elvira Godeanu”, Targu-Jiu, Judeful Gorj; 1 Director
executiv — AP.A. Centrul judefean Maramures; 1 sef senviciu
contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1 Director medical - Spitalul
Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova;

judecator

11 cazuri® in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de cétre Agentia Nationald de Integritate

privind savérsirea unor fapte penale:
" Nr, persoane

Functii

1 - demnitari autoritati centrale
1 - magistrat

5- alesi locali

2 - functionari publici

1 senator,
1 judecator
4 primari; 1 viceprimar;

18 Casz Nationeld de Aslguréri de Sénatate, Societateai Romand de Radiodifuzlune

#1.0.5.A. - Instituiul de Diagnostic si S&natate Animald

% Cele 11 cazuri se referd Ja po&bﬂa savérsire a infracfiunilor de fals Tn declaram (2 persoane}, infracfiuni asimitate infractiunflor de conuptie (2 perscane), conflict de Interese penal {5

persoane), respectiv la cele de abuz fn servici (2 persoane)

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)
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41 de decizil in care instanfa a dispus condamnarea la inchisoare:

- Condamnari definitive si irevocabile — 30 persoane

Nr, persoane

Functii

16 - demnitari autoritati centrale
8 - alesi locali

3 - persoane cu functie de conducere d|n
cadrul institutiilor publice

3 - functionari publict )
1 - persoand fncadratd la cabinetul
demnitarului

1 senator; 15 deputati

1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 6 primar, 1 consilier local
1 rector - Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi;

1 Director - D.S.P. Arad;

1 gef serviciu contabilitate in cadrul Consi[iului Judetean Vaslui

consilier personal

- Condamnaéri defipitive cu recurs, pronunfate de instanta de fond - 11 persoane

Nr. persoane
6 - demnitari autoritati centrale

O

4 - alesi locali
1 - persoana cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

Functii
- 9 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean
2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali
1 director executiv — A.P.L.A. — Centrul Judetean Arad

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 ~ decembrie 2017

17.547 dosare

septembrie 2010 - decembrie 2017
actualizare la 31.12.2017

11.863 m dosare clasate

3 in pericada septembrie 2010 ~ 31
decembrie 2017, Agentia Nationala de
Integritate a finalizat 14.288 dosare, dintre
care: 14000
e 11.863 dosare clasate, intrucat sesizérile 12000
primite nu indeplineau conditile prevazute de |
~age, infrau in competenta altor instituti, |10000
ptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost - § 8000 -
afectate de termenele de prescriptie prevazute |
de lege; 6000
o 2425 dosare in care s-au constatat |
“diferente  semnificative intre averea | 4000
dobénditd si veniturile realizate, incélcarea | 2000
regimului juridic al incompatibilitafilor, al |
conflictului de interese in materie {_ 0

m dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

3259 ® dosare I lucru

B

2.425

i |

T ER TS

administrativé, indicii temeinice privind

savérsirea unor fapte de naturé penala (conflict de interese, fals In declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie

etc.).

o> Nr. de dosare aflate in lucru Ia sfarsitul lunii decembrie: 3.259.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie 2017: aprox. 93 dosare / inspector.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A N.I. )
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE IN ANUL 2017

ST ) i

Cézurf privind cnstatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobéandita si veniturile
realizate

s

Functionar

ml
Diferenta totala nejusificatd in cele 9 cazuri - aprox. 7.597.128 Lei

Categorii de funciii publice - averi nejustificate

2017
fost Deputat; 1 . ‘
Funcfionar _}
public cu statut §
special; 3

public; 3

Persoand cu
funciie de
conducere sifsau

control; 2

{aprox. 1.689.678 Euro)

T

interes

’ Conflicte de interese

O : administrative

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice - conflicte de
interese administrative

Persoane cu 2017
funcie de
conducere sif
sau control; 5

Viceprimari; 3 Primari; 17

Functionar
publici; 15 |

Consilier
local; 32

Categorii de functii publice - conflicte de
interese de natura penala
2017

Primari; 6

Consilieri

Viceprimari; 2 locali; 5

-
Brsoane cu
funciie de

conducere sif
sau control; 5

" AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANI)
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t:ognpat

2017 Categorii de functii publice - indicii privind
: savarsirea unor fapte penale
Consiier 2017
local; 1

=

Viceprimar; 1
3.

Personal cy
) . funcie de

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie, conducere/
fals in declaratii control ; 1

Amenzi aplicate de A.N.I. in perioada septembrie 2010 {adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2017:

+ 5,126 - pentru nedepunerea declaraiilor de avere si de interese in termenele previzute de lege;

+ 232 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a rémanetii definitive a raportului de evaluare;

* 192 - sancfiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducitorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

* 62 - persoanelor din cadrul instituliiior publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere si de interese;

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANJ4) 7%

Categorii de functii publice - incompatibilitati
2017 J '
: 2017
Viceprimari; 35
Primari; 34 Funcfionar publicl; §
33 ?
1
B persinal cu funce f -
de conducers/f |
confral ;16
Deputat; 1 ‘
""""" Consilier judetean; 1 :;
. Subprefect; 1
N T Consilieri locall; 38
( 2 Incompatibilitati Functionar public cy
slatut special; 1



mpentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in j§ '
termenele prevazute de lege '

mpentry neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare af
ramanerii definitive a raportului de evaluare '

msancliuni aplicate pentru nerespectarea obligafiilor de catre §

conductorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei g
responsabile-cu implementarea prevederilor Legii 176/2010) §

mpersoanelor din cadrul institutiior publice, responsabile de |
232 192 62 mplementarea prevederilor Iegale referitoare la declarafiile de |§
— avere 5i de interese

/

AMENZI APLICATE ,
* In perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2017

~ AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.I)




3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

116.338.360 LEI
(approx. 28.065.615 €)

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercefare a averii

Cazuriin care Comisia de Cazuri suspendatg ca
cercetare a averii a emis urmare a contestarii )
ordenanta de clasare a raportului de evaluare de Cazuri suspendate ca

sesizarii AN.L; 30 urmare a sesizéril
organglor penale de céfre
Comisia de cercetare a

averii; 2

cafre persoana evaluati; 2

Cazuri céstigate de AN.L
la instnta de fond; 20

Cazurl plerdute de AN Ia
Instanta de fond; 7

7 B Cazuri aflate pe roful
Cazuri pe rolul Comisiflor § instantei de fond; 9 :

de cercetare a averii; 70

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.I) ~ F™




10 persoane cu functii publice sau demnitari

AL

AT

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecatd
{cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Plerdute prin decizia
definitiva si irevocabild a
instantei; 1

Cistigate prin decizia
definitivé si irevocabilii a
instantej, 7

Pe rolul instanfei de
fond; 2

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2017

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2017

300
200
100
0 4
Conflicte de interese Conflicte de inferese penale
administrative

~ AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L) o7




Din cele 572 conflicts de Interese administrative

constatate de AN.I,
Anulateprin  giicpendate;5  Tntermenut
decizla Iegal de
instantei; 20, contestars/
. recurare; 39
Definitive prin
necontestare;

120

Definitive in
urma deciziei
instantei; 186

Clstigate pe

u Pierdute pe :
fond; 50
Pe rolul
instanel de -
fond; 28

fond; 123

Solutii emise de organele judiciare competente in E
cele 329 conflice de interese penale
constatate de A.N.L 1
incursde

solufioniare;
- 190

Achitat prin Nelnceperea

] declzig urmaririi

instantei, 1 penale
(H.U.P.); 56

Ordonantide . Amendi
clasare; 20 ‘ administrativy; ¥
Condamndrila 8 ]

inchisoarecu 1AiMmiterein
suspendare; judecatd;5
39 Amendd
penali; 1

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Numér total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2017

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2017

Definitive (stare de

Contestate ininstanfd  Tn termenul legat de Anulate prin degizia - Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) fnstantei)

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANL)




Stadiul celor 757 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina

3 azuri

SRR PTET FU e

stzach

208 cazuri

B 13 cau

i T

38 cazuri
13 cazuri

8 cazuri

e T

6 cazuri

v a FEuTEIh

6 cazuri

3 cazuri

3 cazuri

S I
J 2 cazuri

2 cazuri

1caz

T O AN IYRTT IS SRRt H SIERY

oy ﬁ-i"\“-i"\‘f‘],i-:';_I“‘.’- RN _ . , Sy b [N (e

_. b A |‘ "

34.Ca:

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l,, Parchetelor (update 31.12.2017):

C) o Cazuri pe rolul Parchetelor - 604 cazuri
o  Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 66 cazuri
Stadiul cazurilor - Parchete i : Stadiul cazufilor - Instante de judecati
604 cazuri Parchﬁmla 2 66 cazuri e
decis — ’ Cazuri aflate E
AT Inceperea Amendd | ]
i Ordonanti de urm%ririi administratiy | it _ perolut
clasare; 46 enale (UP); : i8 ! Amendi mfstan;elo“r
TG p 1 i e penali;z 3 dejuﬁil?'cata; X
- | Achitat prin | |

decizia 3
instantei;2 | §

1 Cazuri aflate
% pe rolul Parchqtula
i Parchetelor; decis
.i 303 neinceperea [ -
. N urmiririi Condamnér]
T penale (NUP); lainchisoare;
.1 254 4




Asa cum se poate observa, instantele de judecats au pronuntat 41 de decizii de condamnare la inchisoare, in 43

de cazuri, in urma trimiterii in judecati de cétre Parchete, ce au fost sesizate de A.N._L:

i ERn i e ke b e —

41 de decizil de condamnare la inchisoare (dintre care, 11 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

fi.'i‘-;als in de.cl.ar'atii; 2N\,

| Conflict de interese; 37 E

Conflict de inferese §i {~
fals in declaratii; 1 |
j Conflict de interese si |
infractiuni contra
intereselor financiare f
ale Comunitafilor
Europene; 1

Motivarea celor 300 solufii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penali

Fapta nu exista Fapta nu e previzutd de legea Lipseste plangerea prealablld, A intervenit amnistia sau prescriptia,
{art. 16, lit. a) penald /nu afostsavarsiticu  autorizarea sau sesizarea organului decesul sau radierea
vinovalie competent ori o alta condifie {art. 16, lit. 1)
{art. 16, lit. b) prevéazuta de lege
(art. 18, lit. )

Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Faptanu a cauzatnicio A infervenit termenul de
(art. 10, lit. d. -lafura  nu constifuie pericol social  {art. 10, lit. a. din CPP) consecinté legald prescriptie
subiectivé - din Codulde  (art. 10, Iit. b™ din CPP) (art. 10, lit. d. - latura (art. 10, Iit. g. din CPP)

Proceduré Penaié) obiecfiva - din CPP)
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Din cele 2.037 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de AN.L incepand cu anul 2008 gi péni in

prezent, instanfele au emis

decizii definitive g irevocabile in Din cele 2.037 pléngeri impotriva amenzilor

et : : . Decizii de
1.575 cazuri, dupa cum urmeaza: adm‘_n'tratwe aplicate de A.N.1.: mentinere a
- i sanctiunilor
] - g contraventional
> 1.286 (81,65%) decizii de| | e aplicate de
T E ANJT,
mentinere a sanctiunifor ; Pe rol: 462 Definitive gi ] AN 1.288
contraventionale aplicate de AN.1.; ¥ (22,68 %) we:osc?gle; 1
| 7.32% F | | Deciziide
- -3 j t  anulare a
> 289 (18,35%) decizii de anulare | R sanciunilor
Oa sanctiunilor . contraventionale ] contraventional
. - e aplicate de '
aplicate de AN.L., AN!:289 §
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" | 4. RESURSE |

Prin Legea bugetulul, nr. 6/2017, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2017,
in suma totala de 21,696.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal -9,696.000 Lei;
> Bunuri si servicii - 9.112.000 Lei;
> Cheltuieli de capital — 2.888.000 Lei.

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului, nr.83/2017, cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017,
bugetul Agentiei Nationale de Integritate a fost majorat la categoria ,,Buntri si servici® cu suma de 1.100.000 lei;

Prin Ordonanta de Urgentd a Guvemnului, nr.83/2017, cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2017,
Agentia Nationald de Integritate, a di’minuat bugetul, la categoria ,Cheltuieli de personal‘ cu suma de 400.000 lei, iar la
categoria ,Bunuri si servicii*, bugetul a fost majorat cu suma de 190.000 lei.

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2017, in urma rectificarii, este in suma totald de 22.586.000 Lei,
din care:
» Cheltuieli de personal - 9.296.000 Lei; .
» Bunuri gi servicii ~ 10.402.000 Lei;
> Cheltuieli de capital — 2.888.000 Lei,

Bugetul A.N.l. pe anul 2017

(,..:\ 4 ™ Cheltuieli de personal
(" : e —— B Bunuri si servicii

10.402000 - u Cheltuieli de capital

i 2.885.000 §

> Achizitif publice
In perioada ianuarie - decembrie 2017, Agentia Najionalé de Integritate a atribuit un numar de 25 contracte, cu o
valoare estimata de 9.418.676,08 Lei, (Mai multe detalii in Anexa 1).
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> Structura personalulu
- La sfarsitul lunii decembrie 2017, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfégurau activitatea un numér de 111

angajafi, dintre care:
o Management: 3 angajafi

o Inspectori de Integritate; 48 angajati
« Personal suport pentru inspectia de integritate: 30 angajafi
"« Personal administrativ: 30 angajai

m Management

m Inspectori de Integritate

- 3 m Personal suport pentry inspectia i
O | de integritate *
' w Personal administrativ *

+Senviclul de Tehnologia Informatiei/ Direcfia Generald Juridica, Relafi Publice si Comunicare / Registratura Generald sl Arhiva / Compartimentul Informali Clasifcats;
* Cahinet Demnitar Pregedinte / Compartiment Audit Public Intem / Direcfia Generald Economicd / Serviciul Resurse Umane.

» Politica recrutérii de personal in perioada ianuarie — decembrie 2017
In perioada de referiritd, Agentia National4 de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de

executie, cat si pentru promovare in clasa. (Mai multe detalii in Anexa 2).

> Politica pregtiril profesionale a personalului propriu, In perioada ianuarie - decembrie 2017
In perioada de referintd, 70 angajafi ai Agenfiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregétire

profesionald. {Mai multe detalii in Anexa 3).
O\ e
% Activitatea Comisiel de disciplina :
In perioada de referinté, unui functionar public de executie cu statut special din cadrul Agentiei Nafionale de Integritate i s-
a radiat de drept, sanctiunea disciplinaré “diminuarea drepturilor salariale cu 20% pe o perioada de 3 luni*;
Conform prevederilor art. 4 alin. (2) si art. 15 alin. (1} [it. f si alin. (2) din H.G. nr.1344/2017 privind normele de organizaré
si functionare & comisiilor de discipling, cu modificarile si completarile ulterioare, au avut loc alegeri In vederea numirii unui nou

membru supleant, reprezentant al functionarilor publici, in Comisia de Disciplin& din cadrul Agentiei Nationale de Infegritate.

> Comisia paritara
Conform prevederilor art.73 din Legea nr.188/1999 privind Statutul. functionarilor publici, republicata, cu modificérile si

completérile ultericare, si n baza prevederilor Hotérérii Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificérile si completarile ulterioare, a fost desemnat presedintele

comisiel paritare de catre membri titulari ai comisiei constituite potrivit Ordinului vicepresedintelui A.N.1. nr.10574/17.06.2015, cu

modificarile ulierioare.
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in prima parte a anului 2017, experfit Agentiei au purtat discutii tehnice privind operaionalizarea sistemului PREVENT cu
reprezentantii Agentiei Nationale pentru Achizifii Publice (A.N.A.P.), in vederea identificirii de elementé rezultate din sistemul
PREVENT care ar putea sprijini activitatea de verificare a procedurilor de achizifii strict cu privire {a respectarea dispozitiilor legale
prevazute de Legea Nr. 98/2016 privind achizifille publice si Legea Nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, activitate efectuats de
catre ANAP.

‘ De asemenea, inspectorii de integritate au participat la intainiri de lucru cu reprezentantii Agentiei pentru Agenda Digitald
a Roméniei (A.A.D.R.), referitoare la implementarea Formularului de Integritate in sistemul electronic de achiziiii publice.,

Inspectorii de integritate din cadrul Serviciului Analiza si Preventie au efectuat sesiuni de testare pe baza Formularului de
integritate creat in aplicatie temporar (mediv de dezvoltare) in vederea maturizrii in utiizarea modulelor infomatice PREVENT,
Formularul de integritate a fost lansat in productie la data de 20 iunie 2017 In Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.),

Ourménd a fi integrat n' vittor Tn Sistemul informatic colaboraiv pentru mediu performant de desfsurare a achizifiilor publice
7 (S..CAP.), atunci cand acesta va fi functional.

De asemenea, au avut loc discutii tehnice referifoare la modulele informatice cu prestaforii de administrare IT ai sistemului
PREVENT.

in acelasi timp, Reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate au avut si Tniélniri cu reprezentantii Bancii Europene de
Investitii (B.E.|.) si ai Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, in baza acordului de implementare, avand drept scop elaborarea
unut ,Jndrumar pentry uzul Autoritafilor Contractante privind prevenirea, identificarea si remedierea Conflictelor de Interese in
procesuf de achizifie publicd”, ghid care s& cuprinda elemente de conflict de interese. Varianta finald a Ghidului a fost transmisi
cafre Banca Europeand de Investitii (B.E.l) la data de 5 mai 2017, urmand circuitul de aprobare intre AN.A.P., AN.I si
Secretariatul General al Guvemului (S.G.G.).

Sistemut informatic PREVENT a devenit operational la data de 20 iunie 2017, atat pentru fondurile nafionale cat si pentru

™ cele europene.
o .
Avénd Tn vedere intrarea Tn vigoare a Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de

interese in procedura de afribuire a contractelor de achizifie publicd, Agentia Nationald de Integritate a lansat pe pagina de Internet

o sectiune distinctd, destinata informarii persoanelor cu atributii in implementarea acestui act normativ,

De asemenea, A.N.I. a pus la dispozitia persoanelor interesate pe pagina de Internet un set de informatii utile cu privire fa
completarea Formularului de integritate si o lista a celor mai frecvente solicitari de Informatii privind mecanismul de prevenire a

confiictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica si raspunsurile aferente.

Activitatea ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de inferese in ach:zrtule
publice” dupd operationalizarea din dafa de 20 iunie 2017

In perioada de referinta, au fost analizate 8.896 de proceduri de achizitie publicd de sistemul PREVENT, in vederea

identificarii posibilelor conflicte de interese, Tn valoare de aproximafiv 24,7 miliarde de RON. Din totalul procedurilor analizate,
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5.805 au fost proceduri de achizitie publici singulare (fari loturi), 3.091 au fost proceduri de achizitie publica subsecvente
{confinand 36.568 de loturi), jar 371 se referd la contracte finantate din fonduri europene. ‘

Proceduri de achizitie publica analizate
- 8.896 proceduri-

A

publicé singulare (fara publicé subsecvente;

Proceduri de achizitie - {-Prqceduri de-achizifie
loturi); 5.805 3.091

fn aceeasi perioada de raportare, inspectorii D ‘ Avertismente de inte gritat e
integritate au emis opt avertismente de integritate
in_ceea ce priveste posibile fncalcdri_ale leqislatiei ) /
privind conflictul de interese in achizitii publice. Ca _

urmare a emiterii avertismentelor, conducatori
autoritafilor contractante au eliminat cauzele care au

\generat conflictul de interese. /

Totodatd, inspectorii de integritate au notificat Agentia Nafionala pentru Achizitii Publice (ANAP), in baza acordului de
-~~cooperare incheiat intre Agentia Nationald de Integritate si ANAP, un numér de 28 nerequli privind posibile relatii ce pot exista
“Intre persoane din autoritatea contractants si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in

cadrul procedurilor de achizitie initiate de cafre o autoritate contractanta.

Nereguli privind posibile relatii ce pot exista intre persoane din autoritatea contractantd
si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul
procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta

P

In pericada raportats, sistemul PREVENT a analizat 1.430 autoritafi contractante, 8.570 operatori economici

st 132.619 de persoane, reprezentanti ai institutiilor publice si ai ofertantilor.

Procedura cu cea mai mare valoare, analizata de sistemul PREVENT a fost de 2,67 miliarde lei (aproximativ 573 milioane

euro), pe cand cea mai micd procedura analizata a fost In valoare de 346 lei (aproximativ 74 euro). Pac.20
Dk pagap -
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( Pénd in prezent: ' \

v’ Persoanele interesate au solicitat aproximativ 250 de clarificir prin intermediul linfel telefonice
speciale; ' .

v" Persoanele interesate au solicitat in scris aproximativ 50 de clarificdri, unele dintre acestea cuprinzand
chiar si 11 neclaritati intr-o sinqur solicitare.

Majoritatea solicitdrifor se referd Ia cbmpletarea incorectd a campurilor din cuprinsul Formularului de
\ Integritate, necompletarea affor formulare relevante, lipsa ofertantilor efc. . /

In acest context, inspectorii de integritate au dezvoltat o baza de date ce cuprinde datele de contact ale persoanslor
responsabile cu administrarea Formularului de Integritate, precum si ale autoritatilor contractante.

in plus, AN.I. a lansat o adres4 de email dedicatsd PREVENT, la care att aitoritifile contractante, cat si operatorii
economici pot solicita date si informafil cu privire la modalitatea de completare a Formularului‘ de Integritate.

O Agentia a diseminat, cu prilejul sesiunilor de instruire fa care inspectorii de integritate participa in calitate de lectori,
exémplare ale Ghidului de completare a formularului de integritate, ce poate fi consultat gi pe pagina de Internet a Agentiei, in

cadrul secfiunii dedicate.

In perioada iulie - septembrie 2017, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet, in cadrul Sectiunii
PREVENT, Indrumarul pentru Autoritdtile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de Achizifii Publice,
printr-un link dedicat cafre website-ul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

Totodatd, in data de 26 septembrie 2017, Agentia a emis un comunicat de presé cu privire la rezultatele Sistemului
informatic PREVENT T primele trei luni de functionare, respectiv perioada funie — septembrie 2017, disponibil pe pagina de

Internet a Agentiei.

(V\‘}
-
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F A 5. AGENDA PUBLICA -
i

Pe parcursul anului 2017, Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentata constant la diferite evenimente (intainiri de
lucru, conferinte, seminarii) organizate la nivel national atat de alte institutii publice, cét i de organizafii ale societdfii civile,
Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda public a institutiei se regaseste in Anexa 4.

% Amsterdam - Olanda,'21 februarie

Tn luna februarie, conducererea AN.I. a participat la seminarul cu tema ,Professionalisation of Public Procurement —
Workshop II: (1) Aggregation, (2) Tools and support’, organizat de Comisia European la Amsterdam.

Tn cadrul evenimentului, la care au participat reprezentanti si experti in domeniul achizitiilor publice ai statelor membre UE,
" domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei, a sustinut o prezentare a Sistemului informatic PREVENT.

<+ Paris - Franta, 23 - 31 martie

La invitafia Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica (OECD), Presedintele Agentiei Nationale de
Integritate, domnuf Bogdan STAN, impreuna cu Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu-loan POPA, au participat, la Paris, la
Forumul ,OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum”. Cu acest prilej, Presedintele Agentiei a luat parte la dezbaterea din
cadrul Panelului intitqlat L.Benefits for Friends? Preventing Policy Capture & Promoting the Public Interest in Poh'gy Making’.

Forumul a reunit peste 1000 de reprezentanti ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenti de politici publice, precum si
reprezentanti din cadrul organizatiilor societaii civile si academice. Totodais, au fost dezbatute teme precum: rolul-cheie pe care
. integritatea 1i detine in societatea actuald, importania educafiel privind conceptele de integritate si respectiv modalitatea prin care

(w’aceste elemente contribuie la elaborarea unor politici publice sanatoase, in contextul unei cresteri economice durabile.

% Phnom Penh - Cambodgia , 31 martie - 07 aprilie

La invitatia Bancii Mondiale, un inspector de integritate a participat, In calitate de speaker, la evenimentul cu tema ,World
Bank Workshop on Effective Asset Declaration”. Cu prilejul intalniril de lucru cu oficiali Anti-Corruption Unit din Cambodgia,
reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare privind activitatea A.N.|. si a diseminat bunele practici prin impértésirea unor cazuri
identificate de catre Agenfie, avand totodata interveniii pe subiecte precum cadrul de integritate Tn Roméania, averile nejustificate si

respectarea cadrului legal in materia incompatibilitafilor si a conflictelor de interese.

% Strasbourq - Franta, 06 - 08 aprilie

La inceputul lunii aprilie, Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu POPA, a fost invitat in calitate de lector, la Masa
rotundd cu tema ,Prevenitea corupfiel’, desfasurata in cadrul celei de-a treia sesiuni de fraining a Colegiului European de
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investigatii Financiare §i Analiza Financiara Criminalistica (CEIFAC), ce a avut loc la Institutul Le Bel din cadrul Universitatii din
Strasbourg.

«% Ulan Bator— Mongolia , 24= 29 égrilie

i luna aprilie, la invitatia Bancii Mondiale, un inspector de integritate a participat la evenimentul cu tema ,World Bank

a

Workshop on Effective Assef Declaration”, in calitate de speaker organizat [a Ulan Bator, Mongolla Tn cadrul dezbaterii, expertul

Agentiel a prezentat activitatea A.N.1, in raport cu prerogativele afribuite Autoritatii Independente Impotnva Coruptiei din Mongolia.

Totodats, reprezentantul A.N.I. a prezentat activitatea Agentiei in matena evaluarilor unor diferente semnificative, conflicte
de lnterese si incompatibilitati, prin prezentarea unor studii de caz identifi cate de cafre A.N.,, precum si modalitéfile de sanctionare
a persoanelor sau entitatilor care au incalcat legisiatia din Romania fn materia integritatii.

De asemenea, in cadru Tntélnirii au fost prezentate declaratiile de avere si de interese in format hértie / electronic, precum
si mecanismuf de prevenire a conflictelor de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizifie publicd (PREVENT).

Oozo Mexico City ~ Mexic, 06— 11 mai

La fnceputul lunii mai, la invitatia Bancii Mondiale, conducerea Agentiei a participat la Seminarul cu tema , Infernational
Experiences in Data Analytics and Fianancial Disclosure Administration to Promote Public Sector Integrity”.

Cu acest prilej, Pregedintele Agentiei a sustinut o prezentare tn cadrul sesiunii cu tema ,Financial Disclosure Systems:
Data-Driven Managament and the Use of Risk-Based Approaches for Prevention and Detection”, unde a vorbit despre dezvoltarea
sistemului de integritate instiftutional, iar Secretarul General al AN.I a sustinut o prezentare pe tema prevenirii coruptiei prin
utilizarea instrumentelor electronice, Tn cadrul sesiunii , International Developments in Data Analytics in Support of Public Integrity”

Seminarul a reunit aproximativ 80 de reprezentanti internationali responsabili cu reforma anticoruptie tn urmatoarele
domenii; etica, conflict de interese, declararea bunurilor, achiziii publice sau control intem, oferind un forum de dezbateri privind
practicile internationale i tendintele emergente referitoare la declararea bunurilor, cu accent pe abordarile bazate pe date si pe
utilizarea analizelor de date. Astfel, evenimentul a fost organizat in contextul unui amplu proces de reform3 a sistemului

-~ anticoruptie ce se deruleaza in prezent, in Mexic.

¢ Chisindu - Republica Moldova , 18 - 19 mai

La invitafia Ministerului Afacerilor Externe, o delegafie a Agentiei Nationale de Integritate a participat la cea de-a patra
reuniune a Comisiel interguvernamentale Roménia-Republica Moldova pentru integrare europeand, care a avut loc fa Chigingu,
Republica Moldova. Cu acast prilej, delegatia A.N.I. a prezentat sinteza discutiitor din cadrul Grupurilor sectoriale (A.N.I, Roméania
- AN.I. Republica Moldova), respectiv colaborarea pe viitor pentru sprifinirea Autoritéii Nationale de Integritate din Republica
Moldova, Tn elaborarea Manualului de proceduri de control al averii $i al intereselor personale, respectarea regimuluf juridic al
conflictelor de interese, incompatibilitafilor si restrictiilor, precum si elaborarea ghidului de prevenire a conflictelor de interese.

<+ Chisindu - Republica Moldova , 23 — 25 mai

i luna mai, doi experti din cadrul Agentiei au participat, in calitate de lectori, la cursul de instruire adresat personalului din
cadrul Autoritafii Nationale de Integritate din Republica Moldova. Cursul de instruire s-a desfdsurat in cadrul proiectulyi
LConsolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire si combatere a conflictelor de inferese in Republica Moldova prin
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cooperare inferinstitufionald si parteneriat cu actorii cu competents in domeniu din Romaénia”, derulat de Agentia Nationala de
Integritate in parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice.

% Siem Reap — Cambodgia , 02~ 10 iunie

La invitaia Bancii Mondiale; un inspector de integritate a susfinut o prezentare in cadrul seminarului cu tema ,World Bank
Workshop on Building an Effective Conflict of Inferest Regime. Prezentarea s-a axat pe evaluarea regimului juridic al conflictelor de
interese in raport cu atribufile Anti-Corruption Unit din Cambodgia, precum si pe descrierea mecanismului de prevenire a

- conflictelor de interese n procedura de afribuire a contractelor de achizitie publici (PREVENT).

% Thilisi - Georgia, 06 - 07 iunie

La invitafia Organizafiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OECD), un expert din cadrul AN.l. a participat, in
calitate de speaker, la Conferinta cu tema ,Assessing the Implementation and Effectiveness of Systems for Disclosing Interesfs

and Assets by Public Officials”.

Cu acest prilej, reprezentantul Agenfiei a sustinut o prezentare cu titlul ,Constructia sistemului de integritate institutional:
declararea bunurilor si a polificilor pentru gestionarea conflictelor de inferese, a incompatibilitatilor si a averilor nejusﬁﬁéate”, in
cadrul Sesiunii cu tema ,Assessing the Implementation and Effectiveness of Interests and Assef Disclosure Systems Pursuing Dual

Goals”,

Conferinta a oferit un forum de dezbateri penfru principalii stakeholderi la nivel international responsabili cu
managementul, implementarea, aplicarea legislatiei si evaluarea declarafiitor de avere si de interese, reprezentand un bun pile]

. pentru facilitarea schimbului de bune practici intre statele participante.

< Barcelona — Spania , 14 - 17 iunie

~ Lainvitafia Comisiei Europene, Secretarul General al Agenfiei, a susfinut o prezentare in cadrul Seminarului cu tema
,Managing Conflicts of Interest and Revolving Doors”, organizat in cadrul Programului EU Anti-Corruption Experience-Sharing.

e Seminarul organizat de Comisia Europeana (DG HOME) privind schimbul de experient& a reunit reprezentanti din cadrul

L ministerelor nationale, societaii civile, autoritatilor specializate fn prevenirea coruptiei, integritatii.si eficii, pariamentelor nationale si
serviciilor nationale de urmérire penald dintr-un numar total de 21 de state membre, aldturi de expertii din cadrul Comisie

Europene.

+ Kampala - Uganda, 07 - 11 august

La propunerea Béncii Mondial un expert din cadrul Agentiei a fost participat in calitate de speaker in cadrul workshop-ul cu
tema "Stolen Asset Recovery Inifiative Mission on Asset Declarations’, desfasurat in Kampala. Cu prilejul evenimenului,
reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare privind activitatea AN.|. in ceea ce priveste evaluarea averilor nejustificate, dar si
activitatea de prevenire si combatere a coruptiei prin mijloace administrative. Evenimentul a fost organizat de Banca Mondiala in
colaborare cu Oficiul Nafjunilor Unite pentru Droguri ¢ Criminalitate (UNODC), prin Stolen Asset Recovery Inifiative (StAR), in
cadrul programului de asistenta tehnica oferit Inspectoratului Guvemului din Uganda.
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+%+ Barcelona — Spania, 19— 20 _octombrie

La invitafia Oficiului Anti-Frauda din Catalonia, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al Agenfiei a participat ia
Seminarul cu tema ,The management of conflicts of inferests for the prevention of fraud and corruption in the European Union”,
care s—é desfasurat in perioada 19 ~ 20 octombrie 2017, in Barcelona, Spania. Cu acest prilej, domnul Silviu-loan POPA a sustinut
o prezentare cu tema ,Instrumente IT dezvoltate pentru managementul conflictelor de inferese in Roméania”.

_ Evenimentul s-a desfasurat sub egida Programului UE Hercule 11l (2014-2020) implementat de Comisia Europeand, avand
ca scop promovarea activitafilor in domeniul protectiei intereselor financiare ale Uniunii Europene.

++ Chisinau - Republica Moldova, 19 - 20 octombrie

in luna octombris, dof experti din cadrul Agentiei au pérticipat in Chisindu, Republica Moldova, la evenimentul organizat cu

prilejul finalizarii proiectului ,Consolidarea sistemului integrat de )‘dentfﬁcare, prevenire si combatere a conflictelor de interese in

Republica Moldova prin cooperare inferinstitutionala si parteneriat cu actorif cu competente in domeniu din Roméania”, derulat de

Agentia Nationala de Integritate in parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice, finantat de Ministerul Afacerilor Exteme din
ORoménia, prin UNDP,

+ Bruxelles - Belgia, 25~ 28 6ctom_b1ig

La invitatia Crans Montana Forum, domnul Silviu-loan POPA, Secretar General, a participat la Forumu! Homeland &
Global Security, care s-a desfasurat Tn Bruxelles, Belgia. Cu acest prilej, Secretarul General at A.N.1., domnul Silviu-loan POPA a
sustinut ¢ prezentare Tn cadrul Programului Special cu tema ,Good Governance and the Fight against Corruption”.

s+ Ashgabat - Turkmenistan, 31 octombrie — 03 noiembrie

La‘invitatia Biroului United Nations Development Programme (UNDP) din Turkmenistan, un reprezentant A.N.1. a participat
la Workshop-ul cu tema ,Modern Trends in the Civil Service and Anti-Corrupfion Reforms”, care a avut loc in perioada 01 — 02
noiembrie 2017, in Ashgabat, Turkmenistan.

Q Cu acest prilej, reprezentantul A.N:1. a susfinut o prezentare generald a cadrului legal de functionare a Agentiei Nationale
de Integritate ce a vizat regimul juridic al incompatibilitatilor, conflictelor de interese, declaraii de avere si de interese,

% Lisahona ~ Portugalia, 14 - 18 noiembrie

Tn luna noiembrie, doi reprezentanti ai Agenfiei au participat la Cea de-a 17-a Conferinté si Adunare Generala a retelgi
EPAC/EACN, organizate la Lisabona. In cadrul intainirii Generale, fa care au luat parte aproximativ 160 de delegali din peste 30 de
state membre, au fost alesi doi vicepresedintj si a fost adoptata Declaratia de la Lisabona.

Evenimentul a fost gazduit si organizat de Inspectoratul General al Administratiei Interne (IGA!) din Portugalia. Conferinta
a oferit o platiorma de schimb de bune practici intre participanti, pe teme de interes comun.

%+ Chisindu, Republica Moldova. 12 - 14 decembrie

La invitatia B&ncii Mondiale, un reprezentant al Agentiei a participat, in calitate de speaker, la Workshop-ut , Stolen Asset

Recovery lnmatrve M:ss;on on Asset Declarations’, care a avut loc Tn Chisindu, Republica Moldova. Cu acest pnIeJ, reprezentantul
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AN.L a avut intélniri ce- au vizat aspectele functionale ale Autoritdlii Nationale de lnfegritate din Republica Moldova, oferind,

punctual, expertiza Agentiei In materia conceptului de integritate existent fn Roménia, raportat la cel din Republica Moldova.

Tn colaborare cu Direcfia National2 Anticoruptie, o delegatie
formata din reprezentanti ai Special Investigation Service din
Lituania a efectuat o vizita de lucru {a sediuf AN.l. Cu acest

e Mg Delegatia Special e TeL e viete
25 aprilie Direcfia Nafionala Investigation Service - | Prie], inspectorii de Integritate au prezentat cadrul general al
Anticorupfie STT din Lituania activitstii Agentiel, portalul declarafiilor de avere si de
interese din Romania, precum si mecanismului de prevenire
a conflictelor de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica (PREVENT).
@) _ Tn funa mai, AN.L a g3zduit vizita de lucru a unei delegati
Konrad-Adenauer | - . formata din reprezentanii ai societaii civile din Republica
Stiftung e.V. - Grup a:e e.:p orff de ’f' Moldova. Vizita a avut loc la inifiativa Funda’giei Konrad
15 mai Programul Statul ggj;';?f?;ﬁii:; Adenauer - Programul Statul de Drept Europa de Sud-Est, in
de Drept Europa de Mo.'dovz parteneriat cu Institutul pentru Politici si Reforme Europene
Sud-Est (IPRE) si Centrul Roméan de Poliici Europene (CRPE), in
contextul demardrii proiectului ,Republica Moldova in afara-
corupfiei — fectii invafate din experienfa Roméaniei’.
La solicitarea Directiei Generale Anticoruptie, un inspector de
o Directia General SfUde'ft.af .'faculté;ii de | integritate a primit vizita unui student al Facultatii de Politie
15iunie Anticoruptie Polifie din fandul | din fandul Brandenburg, Germania, desfésuratd in cadrul
Brandenburg, Germania | ynyj stagiu de practic in domeniul prevenirii si combaterii
coruptie,

Agenfia Nationala de Integritate, in parteneriat cu Biroul
Béncii Mondiale din Mexic, a organizat vizita In Romania a
C) reprezentantilor mal miultor institufii cu rol in prevenirea si
combaterea corupfiei din Mexic, vizitd ce a awut loc In
contextul unui amplu proces de reformd a sistemului

anticoruptie ce se deruleaz& In prezent, in aceasta fara.
Delegatie formata din S o .
Cu prilejul vizitei la sediul A.N.|., delegatia din Mexic a avut o

reprezentantii unor i
19— 22 Agentia Nationals institutii cu rol in intrevedere cu conducerea Agentiei, precum si intlnid
iunie de Integritate prevenirea si tematice cu inspectorii de integritate, care au prezentat
combaterea corupfiel sistemul declarafiilor de avere- si de inferese in Roménia,
din Mexic cresterea capacitéfii institutionale, modalitali de identificare,
prevenire si sanctionare a conflictelor de interese si a
cazurilor de incompatibilitate, dar si Sistemul informatic

PREVENT.

De asemenea, experfii din Mexic au avut intalniri si cu
reprezentanti ai altor instituti cu rol in prevenirea si

combaterea corupliei 1a nivel national,

Institutul pentru Delegatia Autoritatii

12 iulie La initiativa Institutului de Politic Publice, o delegatie formata

Politici Publice Nationale de Integritate
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din Republica Moldova

din reprezentanti ai Auforitati Nationale de Integritate din
Republica Moldova a efectuat o vizitd de lucry la sediul AN. I,
Cu acest prile], reprezentantii Agentiei au prezentat rolul si
rezultatele ANN.L in controlul declarafilor de avere, al
conflictelor de interese i al incompatibilitafilor, precum si
activitatea desfasuratd in cadrul Direcfiei generale juridice,
relafii publice §i comunicare $i a Senviciului de tehnologia

informatiei.

18 iulie

Agenfia Nationala
de Administrare a
Bunurilor
Indisponibilizate

Delegatie formata din
oficiali din Libia si Egipt

In luna iulie, Agentia a g&zduit vizita de lucru a unei delegatii
formate din doi experti din cadrut cabinetului primului ministru
libian, trei procurori egipteni din cadrul Parchetului General.
Cu prilejul Intalnirii, inspectorli de integritate au prezentat
cadruf general al activitatii Agenfiel, portalul declaratiilor de

| avere si de interese din Romania, precum s mecanismul de

prevenire a conflictelor de interese T procedura de atribuire
a contractelor de achizitie publicd (PREVENT).

o

02 august

Agentia Nafionala
de Integritate

Reprezentanti ai
Agentiei Nationale de
Prevenire a Corupfiei din
Ucraina

La inceputul lunii august, conducerea Agentiei a primit vizita
de lucru Ia nivel inalt a unei delegatii din Ucraina, format din
reprezentantf ai Agentiei Nafionale de Prevenirea Coruptiei
din Ucraina, precum si Ambasadorul Extraordinar si
Plenipotentiar al Ucrainei in Roménia, domnul Bankov
Oleksandr si Secretar Il al Ambasadei Ucrainei in Roménia.
Cu acest prilej, au fost purtate discufii in sensul semnérii unui
memorandum de cooperare intre Agentia Nafionald de
Integritate i Agentia Nationala de Prevenire a Corupfiei din

"Ucraina. :

19
septembrie

Directia Nationala
Anticoruptie

Delegatie formatd din
reprezentan{i ai Biroului
National Anticoruptie din

Ucraina (NABU)

La solicitarea Directiei Nationale Anticorupfie, o delegatie
formaté din reprezentanti ai Biroului National Anticoruptie din
Ucraina a efectuat o vizitd de studiu la sediul AN.I. cu tema
instrumente si tehnologii utilizate in combaterea coruptiei,
finantaté de TAIEX. In acest context, inspectorii de integritate
au prezentat cadrul legislativ si institufional al Agenfiei
Nationale de Integritats.

@

5.3. Relafia ¢

Pe durata anului 2017, membrii Consiliului Nafional de Integritate s-au reunit, la sediul AN.I., pentru participarea la 12
sedinte ordinare si doua sedinte extraordinare?.

fn anul 2017, Presedintele Agentiei, in conformitate cu dispozifile art. 38, alin. 2, lit.e) din Legea nr. 144/2007,
republicaté, c.m.c.u., a naintat, spre analizg, plenufui Consifiului, rapoartele de activitate ale Agentiei. Astfel, in luna ianuarie,
membrii Consiliului au analizat si adoptat, fara recomandari, Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioda octombrie - decembrie
2016, precum i Raportul de activitate penfru anul 2016, care a fost fransmis, spre informare, Senatului Romaniei,




De asemenea, Rapoartele frimestriale ale Agentiei pentru perioada ianuatie - martie, aprilie - iunie, iulie - septembrie
2017, au fost adoptate, fara recomandari, de Consiliul National de Integritate Tn cadrul sedintelor publice din lunile mai, august i
decembrie. Rapoartele de activitate ale Agentiei se regésesc pe pagina de internet a AN.I. in Subsecfiunea "Rag' oarte si audif'. .

In cadrul gedintei care a avut loc in luna ianuarie, Pregedintele Agentiei a informat Consifiul cu privire la faptul ¢4,
incepéand cu luna decembrie 2016, Agentia Nafionala de Integritate este membru fondator al Refelei pentru Infegritate din Franta,

alaturi de institutii similare din afte 14 state.

Cu. ocazia sedintei din data de 16 martie, membrii Consiliului au adoptat hotararile privind modificarea i completarea

Regulamentului de desfisurare a concursului sau examenului pentru octuparea functiilor de pregedinte si/sau vicepresedinte ai

' Agentiei Nafionale de Integritate, aprobat prin Hotararea Consiliului National de Integritate nr. 2/2007, respectiv' a Regufamentului

de desfagurare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcliei de inspector de infegritate in cadrul Agentiei Nafionale de

Integritate, aprobat prin Hotararea Consiliului nr. 3/2008, proiectele de hotérare fiind supuse anterior dezbaterii publice. Cele doud
hotarari ale C.N.I. au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr, 207/27.03.2017.

In cadrul sedintei Consiliului din data de 03 aprilie, membrii CNI au aprobat in unanimitate Documentul Strategic privind
Oactiv#ateaConsiﬁuiui (2017-2018).

Totodatd, ca urmare a publicarii anuniului privind declansarea procedurii de selecie a vicepresedintelui Agenfiei Nationale
de Integritate, atat pe pagina de Intemet a Agentiei, cét si in Monitorul Oficial, Partea a lll-a, nr. 436/03.04.2017, in cadrul $edinei
Consiliului din data de 03 apfiiie, membrii CN| au aprobat Tematica si Bibliografia Concursului penfru ocuparea functiei de
vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

De asemenea, Pregedintele Agentiei a prezentat membrilor C.N.I. aspecte referitoare la stadiul operationalizari Sistemului .
informatic PREVENT, precizand faptul c& Agentia a avut intalniri de Iucru la nive! tehnic cu reprezentantii Agentiei pentru Agenda
Digitald a Romaniei, ce au vizat implementarea Formularului de Integritate Tn Sistemut Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.).
Totodatd, Presedintele AN.l. a prezentat Consiliulu activitatea Agentiel cu privire la cursurile didactice organizate de A.N.I, In
colaborare cu Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Tn cadrul sedintei CNI din data de 12 mai, membrii Consiliului au aprobat lista candidatitor admisi la concursul pentru

Oocuparea functiei de Vicepresedinte al A.N.I.

Cu prilejui acelelasi sedinte, Presedintele Agentiel a prezentat plenului CN! Raportul de audit extern al managementului
AN.I pentru anul 2016, acesta fiind aprobat in unanimitate, fara recomandéri, de membrii Consiliului. Totodats, Presedintele
Agentiei a prezentat Consiliului Raportul de acfivitate al A.N.1. pentru perioada januarie ~ 'mazﬁe 2017, evidentiind activitatea de
evaluare si prevenfie a Agenfiei din aceastd perioada si progresele efectuate in vederea operationalizarii Sistemului informatic

PREVENT.

in data de 06 iunié, in cadrul sedintei ordinare, membrii Consiliuiui au aprobat cele trei variante de subiecte pentru proba
scrisé a concursului penfru ocuparea functiel de Vicepresedinte al Agentiei Nafionale de Integritate, elaborate de catre Comisia
pentru elaborarea bibliografie, a fematicii de concurs, a subiectelor i pentru corectarea fucrarilor. Ulterior, in cadrul sedinte]
extfaordinare din data de 06 iunie, ora 17:00, membrii Consiliului au validat rezultatele obtinuté_ la proba scrisd a concursului,

acestea fiind publicate pe pagina de Internet a Agentiei.

fn urma expirarii termenului de depunere a contestatiilor si a sofutionarii acestora, in cadrul sedintel extraordinare din data

de 09 iunie, membni Consmulw au stabilit publicarea rezuliatelor finale obtinute dupa solutionarea contestatulor !a proba $crisd a
_ . R . — Pag:28 -
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concursului. Avand in vedere faptul ¢a niciun candidat nu a fost admis, Consiliul National de Integritate a constatat finalizarea
procedurii de concurs pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

fn cadrul sedintei din data de 17 iulie, Consiliuf a aprobat calendan de desfasurare al concursului pentry ocuparea
functiei de Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate si a adoptat Hotérarea nr. 5 privind constituirea comisiilor pentru
ocuparea funcfiei de Vicepresedinte al Agentiei Nat:ona!e de Infegritate.

Ulterior, la data de 07 august, Consiliul a aprobat un nou calendar de concurs, precum $i Tematica si Bibliografia, in
contextul in care membrii Consiliului au decis decalarea cu doud sdptiméni a concursului pentru ocuparea funciei de
Vlcepresedmte al AN.). :

Totodats, Presedintsle A.N... a prezentat plenului Consiliului Raporful de activitate al Agentisi Nationale de Integritate

pentru perioada aprilie - junie 2017, menfionand faptul c& cea mai importanta realizafe a Agentiei n perioada supusa raportarii a

fost operationalizarea sistemului PREVENT incepand cu luna iunie. De asemenea, Presedintele Agentiei a mentionat faptul ¢4 au

fost organizate la sediul A.N.l. mai multe sesiuni de instruire cu privire |2 procesul de completare a declaratilor de avere si de
Qinteres_e, la care au participat un numar de aproximativ 300 de persoane.

in data de 28 septembrie, in cadrul sediniei ordinare, membrii Consiliului au aprobat, la propunerea Comisiei de
organizare a concursului, lista candida’;ilor admisi la concursul pentru ocuparea funcfiei de Vicepresedinte al ANN.l. Cu prilejul
aceleiasi sedinte, Pregedintele Agentiei a prezentat primele rezultate ale sistemului informatic PREVENT, precum si concluziile
 intéinirilor de lucru cu reprezentantii- Comisiei Europene in contextul misiunii de evaluare in cadrul Mecanismulu de Cooperare si
Verificare ce a avut loc in luna septembrie.

in cadrul sedintei ordinare care a avut loc in data de 25 octombrie, au fost supuse spre aprobare plenului Cohsiliului,
variantele de subiecte elaborate de catre Comisia pentru efaborarea bibliografiei, a fematicii de concurs, a subiectelor si pentru
corectarea lucrarilor, pentru proba scrisd a concursului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al Agentiei Nationale de
Integritate, ce a avut loc in aceeasi zi.

Cu prilejul sedintei extraordinare care a avut loc in data de 25 octombrie, in plenul Consiliului s-a votat publicarea
O rezulfatelor obfinute la proba scrisa a examenului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte.

In continuare, in cadrul sedintei ordinare din luna noiembrie, membril Consiliului au aprobat si publicat pe pagina de
Infernet a Agentiel planul desfasurarii probei de interviu fn cadrul examenului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al AN.L.,
organizat in aceeas zi. _

Ulterior finalizarii probe interviului, membrii C.N.I. au reluat sedinta ordinara, Consiliul luénd act de rezultatele obiinute fa
proba de interviu din cadrul examenului pentru ocuparea functiei de Vicepresedinte al Agentiei si au stabilit publicarea acestora pe
pagina de Intemet a Agenfie la Sectiunea ,C.N.I." Subsectiunea ,Congursuri”, aféturi de rezultatele finale ale examenului.

Ca urmare a validarii rezultatelor obfinute la proba interviului, respectiv a rezultatelor finale, a fost adoptatsd Hotsrarea
Consiliufui privind finalizarea procedurii de organizare si validare a examenului pentru ocuparea funcfiei de Vicepresedinte af
Agentiei Nationale de Infegritate, Tnaintatd Senatului cu propunerea de numire a domnului Florin fonef MOISE in functia de
Vicepresedinte al ANN.1., pentru un mandat de 4 ani.

Hotérarea Senatului privind numirea domnului Florin fonel MOISE in functia de Vicepresedinte al A.N.I. a fost publicats in
Monitorut Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 894/14,11.2017.
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in cadrul sedintei ordinare care a avut loc in luna decembrie, Presedintele Agentiei a prezentat membrilor C.N.I. cele mai
‘importante repere ale activitéfii Agentiei din perioada iulie — septembrie 2017. Cu aceasta ocazie, Raportul de activitate al Agentiei
Nationale de Infegritate pentru perioada iulie - septembrie 2017, a fost aprobat, in unanimitate de Consiliu si publicat pe pagina de

Internet a Agentiei, in Subsectiunea ,Rapoarte si Audif’

Totodatd, domnul Bogdan STAN a prezentat concluzille misiunii de evaluare a delegatiel Comisiei Europene, in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare, care a avut loc la sfarsitul funii septembrie.

In continuare, Presedintele AN.. a informat membrii Consiliului asupra faptului c& bugetul Agenfiei Nationale de
Integritate pentru anul 2018 a fost redus cu 4% fat4 de execufia bugetaré pe anut 2017, amintind tototdaté de faptul ¢& noua lege a
salarizarii, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, va conduce la sciderea salariilor

inspectorilor de integritate.

De asemenea, domnul Bogdan STAN a prezentat membrilor C.N.I. situafia noilor modificari legislative cu impact asupra
activitatii Agentiei, mentionénd faptul ca la data de 8 decembrie 2017, Agentia a emis un comunicat de presa cu privire la efectele

acestor modificani.

In acest context, la propunerea domnului Tiberius-Florin TANASE, Presedintele C.N.I.,- membrii Consiliului au decis
emiterea unui Comunicat de presa cu privire la aceste modificéri legislative, care a fost publicat pe pagina de Intemet a Agentiei in

data de 14 decembrie.

< Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

| Comisia de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, desemnat in conformitate cu -dispozitjile art. 38 din
Legea nr. 144/2007, republicatd, c.m.c.u., prin Hotarérea Consiliului Nafional de integritate nr. 5/27.07.2016, a inregistrat, in luna
decembrie 2016, o sesizare formulata de o persoand fizica, refeiitoare la o posibild incompatibilitate in cazul unul angajat al
Agentiei.
Activitatea de evaluare a Comisiei s-a incheiat la data de 21 iunie 2017, odaté cu elaborarea Raportului de evaluare. Ca
urmare a finalizari activitétii de evaluare, |ucrarea a fost clasatd, membrii Comisiel au apreciind faptul ¢ persoana evaluati nu s-a
aﬂat in stare de incompatibilitate.
fn acest sens, in cadrul sedintei publice a Consiliului din data de 07 august, Com;sxa de evaluare din cadrul C.N.). a

prezentat plenului Consiliului concluziile activitatii de evaluare.

5.4, Relatia cu organishele internafionale

> * Reteaua Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei (EPAC/EACN)

I luna noismbrie, domnul Silviu - loan POPA, Secretarul General al Agentiel, a participat la Lisabona, la cea de a XVIl-a

Conferinta si Adunare General a retelei EPAC/EACN.

Conferinta din anul 2017, gazduita si organizata de Inspectoratul General al Administratiei Interne {IGA) din Portugalia, a
reunit aproxzma’nv aprommatw 160 de delegati din peste 30 de state membre retelei EPAC/EACN. Tn cadrul sesiunilor plenare au
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fost abordate aspecte de interes, cum ar fi evolutiile la nivel intemational $i european, masurarea coruptiei, admisibilitatea probelor
electronice si a CCTV, utilizarea abuzivd a bazelor de date de cétre ofiterii de politie, eforturile Tn domeniul infegritsfii si
anticoruptiei si incalcarea secretului oficial. '

in cadrul Adunrii Generale din 17 noiembrie, au fost alesi doi vicepresedini, respectiv domnul Mati Ombler, Seful Biroului
pentru Infractiuni de Coruptie din Estonia si domnul Jack Vissers din cadrul Comitetului permanent de monitorizare a polifiei
belgiene. De asemenea, Agenfia Franceza anticorupfie (AFA) i Autoritatea Superioard pentru Transparen(d in Viata Publici
(HATVP) au devenit memblji cu drepturi depline ai refelel EPAC/EACN. Adunarea Generald s-a incheiat cu adoptarea Declarafia
de a Lisabona, |

> Ordanizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici (OECD)

Tn luna martie, la invitatia OECD, Presedintele Agentiei Nafionale de Integritate, domnui Bogdan STAN, impreund cu

Secretarul General al Agenfiei, domnui Sitviu-loan POPA, au participat, in Paris, la Forumul ,0ECD Global Anti-Cotruption &

Olntegrity Forum®. Cu acest prilej, Presedintele Agentiei a luat parte, in calitate de speaker, la dezbaterea din cadrul Panelului
intitulat ,Benefits for Friends? Preventing Policy Capture & Promoting the Public Interest in Poficy Making". _

Tn cadrul Forumuiui au participat aproximativ 1000 de reprezentanti din peste 115 state, precum lideri guvernamentali,
experti ai mediuluf e afaceri, precum si lideri ai societati civile i academice. In cadrul’ Forumului au fost dezbitute teme precum:
rolul-cheie pe care integritatea 1l define in societatea actuald, importanta educatiei privind conceptele de integritate si respectiv
modalitatea prin care aceste elemente contribuie |a elaborarea unor politici publice sanétoase, in contextu! unei cregteri economice

durabile.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIE! NATIONALE DE INTEGRITATE

‘Evaluarea calitafii managementului Agentjei se face anual, printr-un audit extern, Tn conformitate cu art. 32, alin. (1) din
Legeanr. 144/2007.

Evaluarea calitatii managementului A.N.|. s-a desfasurat in perioada 1 martie — 31 martie 2016, fiind realizata de catre o
echipd de specialisi "DELOITTE AUDIT, in baza contractului de achizifie public pentru a presta servicii de audit extem al
managementului AN.I. in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizifile publice si Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor mefodologice de ap!icare a prevederilor referitoare la afribuirea confractului de achizifie
publicéd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu madificarile si completérile ulterioare;

Presedintele A.N.l., domnul Bogdan STAN, a prezentat in fata Consiliului National de Integritate, in data de 12 mai
2017, concluziile Raportului Final de Audit Extern al Managementului Agenfiei Nafionale de Intergitate pentru anul 2016, conform
O prevederilor art. 33, alin. (2) din Legea nr. 144/2007.

in urma eva!dén‘i activitatii desfagurate de catre AN.|. Tn anul 2016, auditorii constatd ,o continuare a eforturilor ja
nivel de management pentru imbunatatirea proceselor i eficientizarea activitdfii pentru afingerea obiectivelor
planificate fa nivelul ANF. Totodata, raportul evidentiaza faptul ca eforturile managementulul Agentiei ,au fost concentrate si
anul acesta pe partea de preventie a conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate, fapt care
transpare si din masurile planificate prin Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a

un progres semnificativ pe parcursul anului 2016 {...)".
Astfel, membrii Consiliul au adoptat, far& recomandari Raportul Final de Audit Exfern al Managementului Agentief
Nationale de Intergitate pentru anul 2016 si au hotarat ca acesta s& fie remis, spre informare, Senatului Roméniei,

Raportul final af Auditulul extern al managementului AN.I. pentru anul 2016 a fost publicat pe pagina de Internet a
Oinstitutiei, la Sectiunea ,A.N...", Subsectiunea “Rapoarte si audif’, atét in limba roman3, cat si in limba engleza.

6.2. Mecanismul dé Cooperaré s Verif ifionalitateant. 2. . .

Bruxelles, 25.1.2017
COM{(2017) 44 final
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privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de cooperare si

verificare
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1. INTRODUCERE

o

(er) |
2, EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE IN CEEA CE PRIVESTE INDEPLINIREA OBIEGTIVELOR DE
REFERINTA DE LA INCEPUTUL MCV - |

(..}
(S

2.1 Procesul judiciar

()

2.2 Cadrui de integritate si Agentia Nationalé de Integritate

Cel de-al doilea obiectiv de referinid vizeaza infiinfarea unei agentii de integritate cu responsabilitafi in domeniul
verificarii patrimoniului, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea de a adopta
decizii obligatorii care s& poatd duce la aplicarea unor saﬁcﬁuni disuasive. lIstoria acestui obiectiv de referinta
Oilustreazél ratiunile peniru care este esential s& se pund accent pe ireversibilitate. Agentia Nationald de Integritate a fost
infiintatd in 2007, ins legitimitatea sa a fost contestatd in mod frecvent in prinii ani de existent4. in 2010, In urma unei
decizii a Curtii Constitufionale, legea de infiintare a agentiei a fost anulata si nu este clar daca, fara presiune extema, ar

fi fost creat un nou cadru legal, asa cum s-a intdmplat sase luni mai tarziu,

in prezent, Romania dispune de tn cadru legal cuprinzator In materie de integritate pentru functionarii publici, iar
Agenfia Nationald de Integritate este recunoscutd ca o institufie independents care pune in aplicare aceste
norme. Atunci cand au fost contestate, decizile agentiei si sancfiunile pe care aceasta le poate aplica au fost in med
consecvent confirmate de instante. Bilantul agentei n ceea ce priveste investigarea averilor ilicite, a incompatibilitatilor
si a conflictelor de interese administrative s-a imbunatéfit in mod treptat, rezultatele find in mod constant
semnificative incepand cu 2013, tendintd care a fost confirmaté din nou th 2016. Este important de refinut c& bilantul |
Opozitiv al ANi s-a mentinut In pofida perturbarii cauzate la nivelul conducerii prin demisia presedintelui agentiei®.
ANI va avea la dispozitie un nou instrument, sistemu! PREVENT de verificari ex ante ale achizitiilor publice, a c&rui
legisiatie a fost convenitd in Parament in foamna anului 2016 si care ar trebui sd includa toate conflictele de

interese astfel cum sunt definite de noile legi ale achiziiilor publice.

in conformitate cu recomandarea din ultimul raport MCV, in 2016, ANI a colaborat indeaproape si cu Autoritatea
Electorald Permanenta pentru a se asigura ca decizile in materie de integritate au fost avute in vedere la stabilirea
eligibilitatii candidafilor, Acest lucru s-a dovedit a fi eficace deoarece candidati alesi n alegerile locale in pofida unei
decizil tn materie de integritate au fost Indepartali sau au demisionat din funcfie, iar partidele si autoritatile
electorale au utilizat informatiile furnizate de ANI pentru a evita prezentarea pe liste pentru alegerile parlamentare

a unor candidati neeligibili. Un singur caz pare s faca exceplie aici.

Cu toate acestea, cadrul legal in materie de integritate, respectiv pachetul de legiin care se definesc situatiile

de conflict de interese si incompatibilitatile pentru funcfionaril publici si pentru funcfionarii publici alesi sau numiti a
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fost redeschis in mod periodic in Parlament. Nu a fost posibii sa se instituie un cadru legal clar, consolidat, care s3
. sustin caracterul sustenabi! al reformelor, desi in anii 2015$i‘ 2016 s-au constatat eforturi crescande din partea
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie pentru a promova aplicarea consecventa a legilor in materie de integritate. De
asemenea, a existat hroblema recurentd legata de rezistenfa la punerea n aplicare a rapoartelor agentiei, chiar
si atunci cand au fost confirmate printr-o hotarare judecatoreasca, si de reficenta institufiilor'si autoritatilor
responsabile de a aplica sanctiunile necesare {care constau, fn general, fie in demiterea din functia publics, fie
in amenzi administrative). In ultimii doi ani, situatia generald s-a imbunatatit in mod semnificativ, ins& unele decizii ale
Parlamentului au confinuat s& pund sub semnul intrebari sau sa intarzie punérea in aplicare a hotararilor

judecatoresti care confirma rapoartele agentiei.

Tn recomandariie sale din iulie 2013, Comisia a aritat ¢ se asteaptd ca ministrii s dea exemplu in ceea ce
priveste respectarea normelor Tn materie de integritate si ca acelasi lucru ar trebui sa fie posibil in ceea ce priveste
acuzafiie de corupfie. Acestea sunt- elemente de o mare importantd pentru credibilitatea Guvernului si a

QParIamentului in fata opiniei‘ publice!".

in ansambly, Roméania a inregistrat progrese in privinia obiectivului de referin{a nr. 2 si se poate considera c&

Agentia Nafionald de Integritate s-a impus drept o institutie respectata.

Acest lucru a fost demonstrat si de faptul & in 2016 i s-a incredinfat dezvoltarea sistemului PREVENT, un sistem
care realizeazé verificari ex ante cu privire la conflictele de interese din-achizitile publice, a cérui functionare va trebui
demonstraté in 2017. De asemenea, agentia joaca un rol important in .Strategia nafionala anticoruptie 2016-2020 in

domeniul prevenirii corupfiei.

()

3.Restul de masuri-cheie care trebule infreprinse

() |
C‘)3.3. Cadrul de integritate si Agentia Nationala de Integritate

Integritatea ar trebui si fie principiul c8lauzitor in viata publica, iar cadrul juridic si institufiile din domeniul integritatii sunt
concepute pentru’a promova acest obiectiv. In prezent, Agentia Nationals de Integritate (ANI) poate fi-consideratd o
institutie consacraté, cu un bilant de activitate semnificativ. Este important s& se menfind in confinuare rezultatele
ANI, s3 se consolideze acceptarea publicd a normelor in materie de incompatibilitate si s& se pund accentul pe
~acfiunea preventiva Tn amonte. Sistemul PREVENT de verificari ex ante ale achiziilor publice reprezintd un nou
instrument important pe care AN| si Agentia Nationald pentru Achizifii Publice vor trebui s& 1 pund in functiune ?n.
2017. De asemenea, s-au inregistrat progrese substantiale in actiunile intreprinse ca urmare a rapoartelor AN,

insa lucrarile instantelor sunt in continuare foarte lungi si se constata inca excepfii de la aplicarea sanctiunilor,

Cadrul legal in materie de integritate este Tn continuare contestat. Este regretabil ¢a in prezent nu pare posibil ca

sustenabilitatea pe termen lung a cadrului in materie de integritate s& fie consolidata printr-o codificare unica.
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-+ Recomandare: asigurarea intrérii in functiune a sistemului PREVENT. Agentia Nationald de Integritate si
Agentia Nationald pentru Achizifii Publice ar trebui sa infroduca practica de a Intocmi rapoarte cu privire la
verificarile ex-ante pe care le efectueazd in cazul procedurilor de achizifii publice si rapoarte cu privire la

- acfiunile pe care le intreprind tn urma acestor verificari, inclusiv in cazul verificarilor ex post, precum si rapoarte
cu privire la cazurile de conflict de interese descoperite, si 53 organizeze dezbateri publice la care s
raspunda Guvemnul, autoritétile locale, sistemul judiciar si societatea civila.

AN ar trebui sa raporteze in continuare cu privire. la acfiunile intreprinse in urma rapoartelor ANI in instant3 si cu
privire la executarea hotarérilor definitive, precum si cu privire la mésurile intreprinse pentru prevenire si educare tn

domeniul integritatii.

¢ Recomandare: Parlamentul ar trebui s3 dea dovadd de transparentd in procesul siu decizional cu
privire la actiunile intreprinse Tn urma hotarérilor definitive si irevocabile avand ca obiect incompafibilitafi,
conflicte de interese si averi ilicite pronuntate impotriva membrilor sai.

| O(---)
4. CONCLUZII
()

~ 10 Rapoartele MGV pe 2014, 2015 gf 2016. Demisia a intervenit ca urmare a deschiderii de cercetari penale cu privire |a activitatea care a pracedat mandatul presedintelui fn cadrul

agentiel.
11 La fnceputul lunii ianuarie 2017, Avocatul Poporului a contestat la Curtea Constitutionalé prevederile legale potrivit cérora persoanele condamnate pentru coruplie nu pot f

membri ai Guvernului.

O | Bruelies, 14.2.2017
' SWD(2017) 25 finalf2

A

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
" ROMANIA: Raport tehnic care insofeste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN S| CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

Obiectivele de referinté care trebuie atinse de Romania in temeiul Deciziei Comisiei din 13 decembrie 2006 de stabilire
a unui mecanism de cooperare si de verificare a progresului realizat de Romania in vederea atingerii anumitor obiective
de referinté specifice n domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei

()
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Obiectivul de refennté nr. 2: Infi finfarea, conform ceIor prevazute, a unei agenfii pentru integritate cu responsablhtatt in
domeniut verificarii patrimoniului, al incompatibilitétilor si al conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea
de a adopta decizii obligatorii care s& poata duce la apllcarea unor sanctiuni disuasive,

(...
1. INTRODUCERE

{...)
2, PROCESUL JUDICIAR

(...)

2.5. Reformele structurale

()

Echilibrarea volumului de muncéa

O(---)

Problemele legate de executarea hotararilor judecatoresti de citre administratia publica sau institutiile statuiui au fost
semnalate in mod repetat in rapoartele si recomandarile MCV, desi nu sunt disponibile stafistici privind aplicarea

efectivd. Rapoartele®? au mentionat diferite probleme:

o Reticenta Parlamentului sau a altor autoritati publice de a pune In aplicare sancfiunile care decurg din hotararile

definitive si irevocabile in cazurile ANI.

()
3. CADRUL DE INTEGRITATE S| AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Obiectivul de referintd nr. 2: Infiintarea, conform celor prevazute, a unei agentii pentru integritate cu responsabilitafi in
Odomeniu] verificérii patrimoniului, a incompatibilitétilor si a conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea

de a adopta decizii obligatorii care s& poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive.

Tn prezent, Roménia are un cadru cuprinzétor privind integritatea functionarilor publici, precum si o insfitutie
independenta care contribuie la aplicarea acestor norme si aplicd sanctiuni (care pot fi atacate in instan{d). Cadrul de
integritate defineste atét situatile de incompatibilitate privind ocuparea de funcfii oficiale, cat si situatiile de conflicte de
interese de naturd administrativa. Un aspect important al acestei activitati este acela de a se fua masuri in primul rand

pentru a se evita conflictele de inferese, contribuind astfel la prevenirea coruptiei.

De la ultimui raport MCV, Agentia Nationala de Integritate (ANI) a continuat sa trateze un numar mare de cazuri. Agentia
a initiat un numar semnificativ de cazuri noi, care, la fel ca in anii precedent], au reflectat in continuare preocupri in
materie de integritate, in special cu privire la politicienii locali99. Cadrul juridic privind incompatibifitétile si punerea in
aplicare a rapoartelor ANI, chiar i a celor confirmate de hotarari judecatoresti, au continuat sa fie puse sub semnul

" AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (AN.L) 9%
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‘ Intrebarii. in perioada premergatoare alegerilor locale si generale din 2016, ANI a Intreprins acfivitéfi de prevenire mai
ferme Tn vederea promovarii respectului fatd de cerintele de integritate in ceea ce priveste tofi candidatil

Tn raportul MCV.din 2016, recomandarile privind integritatea au vizat continuarea eforturilor in ceea ce priveste
asigurarea consecventei jurisprudentei hotérarilor in materie de integritate si asigurarea faptului’cé hotararile
judecatoresti de suspendare din functie‘ a parlamentarilor sunt aplicate in mod automat de Parlament; punerea in
aplicare a verificarii ex ante. a conflictelor de interese Tn cadrul procedurilor de achizitii publice prin intermediul
programului ,Prevent’, Tntreprinderea de mésuri pentru a se asigura respectarea normelor in materie de integritate in -
contextul organizérii alegerilor si, ntr-un sens mai general, punerea accentului asupra mésurilor de prevenire a situatiilor

. de incompatibilitate si de conflict de interese si imbunéatéirea acceptrii de catre public si punerea efectiva in aplicare a
normelor in materie de incompatibilitate.

3.1, Trecerea in revisti a evolutiilor din cadrul MCV

Legea de infiintare a Agentjei Nationale de Integritate (ANI) a fost adoptaté in 2007 si consolidat3 printr-o Ordonanté de

Ourgenté a Guvernului din acelasi an. AN| a fost infiinfata ca o autoritate administrativa independentéi competentd pentru
primavara anului 201 0, elemente centrale ale cadrului juridic al ANI au fost declarate neconstltutlonaie de cétre Curtea
Constitutionala si, in absenta unui cadru juridic, ANI si-a incetat activitatea timp de mai multe luni. A fost adoptati o
noud legislafie $i, in septembrie 2010, a intrat in vigoare Legea nr. 176/2010. Activitatile ANI se Intemeiaza in prezent
pe legea nr. 176/20101%, Tot in 2010 au fost infiintate comisiile de cercetare a averilor pentru a servi drept filtru Tn etapa
de urmarire penala in cazurile de averi nejustificate care depésesc 10 000 EUR.

Adoptarea, n 2010, a Legii nr. 176/2010 privind infiintarea ANI 2 fost insotita de dezbateri dificile in Parlament, care au
vizat alte aspecte decat cele cuprinse in modificérile necesare pentru respectarea deciziei Curtii Constituionale. Acest
lucru a fost simptomatic pentru punerea sub semnul infreb&rii a legitimitatii AN! intr-un sens mai general, prin propuneri
periodice In Parlament de a se redeschide legea ANI. Aceste provocri au devenit mai putin frecvente dupd 2013, Cu
toate acestea, cadrul juridic In materie de integritate, setul de legi care definesc situatiile de conflicte de interese si
incompatibilitatile pentru functionarii publici sau pentru functionarii alesi sau numiti au continuat sa fie contestate, ceea
ce a condus la unele modificari consténd in eliminarea unor activitéfi din sfera de cuprindere a incompatibilitatilor sau a

conflictelor de interese, 10

In 2014, Curtea Constifutionald a fost solicitatd s& se pronunte cu privire la problema daca interdictia generald de
participare la alegeri, pentru un interval de trei ani in temeiul legii ANI - care se aplici persoanelor fatd de care s-a
constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate ori averi nedecarate - se aplica tuturor functiilor
alese si nu doar functia avuté la momentul la care a avut loc ncélcarea. Curtea Constitutionald a confirmat aceasta
pozitie. Cu toate acestea, problema a fost ridicaté din nou in Parlament, desi modificérile care vizau limitarea interdictiei

de participare la alegerile generale pentru aceeasi functie nu au fost adoptate!02,

Consiliul National de Integritate (CNI) asigura controlul politic asupra AN, garantdnd independenta si monitorizand

actlwtatea acestela Membm CNI sunt numiti de Senat din partea partidelor politice, reprezentanti ai administratiei locale
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si ai societafii civile, reprezentand principalele insfitutii si sectoare vizate de activitétile ANL. Pana la sfargitul anului 2014,
relatia dintre CNI si ANI a fost una dificil3, iar Comisia si-a exprimat indoieli cu privire |a faptul ca CNI isi exercita efectiv
rolul®3, Cu toate acestea, in ultimii ani, rapoartele MCV au remarcat rolul activ al CNI in sustinerea capacitatii AN] de a-

si Tngiéplini atribufiile in mod eficace. Aceasta a inclus susfinerea mentinerii cadrului juridic al ANI si solicitarea unor
resurse suficiente pentru ANI, inclusiv In Parlament, precum $i luarea de pozitie in mod public atunci cand insfitutiile
publice nu au aplicat sancfiunile impuse in temeijul legit (in special, atunci cand rapoartele ANI au fost confirmate in

.. instantd) si atunci cand conducerea ANI a facut obiectu! unor atacuri politice $i din partea mass-mediei’™. De

asemenea, CNI a organizat cu succes concursurile pentru numirile in conducerea AN,

Obfinerea de rezultate de catre ANI'in ceea ce priveste investigarea cazurilor de averi nejusfificate, incompatibiitati si
conflicté de interese de naturd administrativd a demarat lent si a fost intrerupté de vidul legislativ din 2010. Cu toate
acestea, amploarea activitatii sale a crescut in mod progresiv, ca urmare a mai multor actiuni care au ufilizat evaluari ale
riscurilor specifice si a prioritizarii cazurilor celor mai grave'®, intre 2010 si 2016, AN a-finalizat 12 297 de dosare,
dintre care in 2 167 de dosare s-au facut constatadri specifice. Acest bilant a crescut in mod semnificativ incepand cu
2013107 sj & rdmas stabil, In pofida perturbérii cauzate la nivelul conducerii de demisia presedintelui ANI ca urmare a
initierii anchetei penale cu privire la activitatea care a precedat mandatul presedintelui in cadrul agentiei’o8, In aceeas
perioadd, cooperarea cu autoritafile judiciare si administrative s-a Tmbunatafit in mod semnificativ, astfel ca marea
majoritate a sesizirilor AN| sunt acum sesizari externet®. in fiecare an, rapoartele AN} vizeaza funciionari si politicieni
de la toate nivelurile si din toate partidele politicel'?, Marea majoritate a rapoartelor ANI sunt contestate in instant3, insd
rata de confirmare a rapoartelor ANI de c3tre instanta dep3seste In mod constant 80 %. ANI isi face cunoscuta
activitatea prin publicarea pe pagina sa de internet a unor comunicate de presa prin care informeaza publicul cu privire

la constatarile sale si la deciziile definitive si irevocabile.

O provocare majora in cazurile de integritate este faptul ca situafiile de conflicte de interese de natura administrativa sau
incompatibilitatile sunt definite In multe legi diferite, astfel incat intregul cadru juridic este complex si poate fi ambiguu.
O Sunt multe exemple in care acest lucru a condus [a decizii In prima instant3 care au fost anulate de instanta de recurs.
Tn 2012, raportul MCV recomanda deja ¢ Guvernul si ANI ar trebui s3 colaboreze pentru a elabora si a propune acte
legislative de imbunatafire a cadrului de integritate. Aceasta cale nu a fost, totusi, urmata, $i, in diferite momente, atét
Ministeru! Justitiei, cat si AN au invocat drept motiv de ingrijorare faptul ¢a dezbaterile parlamentare asupra unui proiect
de lege consolidat ar putea s& conduca la diluarea cadrului de infegritate (preferand s& se bazeze pe jurisprudents .Tn
vederea unificrii interpretarilor divergente). Aceasta preocupare a fost sporitd de o serie de modificari in acest sens
care au trecut cel putin de o Camera é Parlamentului, uneori fara dezbatere sau consultare public. Atat ANI, cét si
ministrul justitiei s-au opus unei serii de astfel de modificéri, altele au fost contestate de catre Pregedintele Romaniei si
trimise la Curtea Constitufionald!?. Au fost introduse fotusi modificrile legislative care nu au fost convenite cu ANi si cu

Guvemnul {a se vedea nota de subsol 101).

Inca de la Tnfiintarea AN, rapoartele MCV au evidentiat rezistenta fatd de punerea in aplicare a rapoartelor ANI, chiar i
atunci cand au fost confirmate print-o hotarére judecaioreasca, precum si reticenta institufilor si autoritatilor
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fesponsabile de a aplica sanctiunile previzute de lege (care constau, in general, fie in demiterea din functia pubiic, fie
n amenzi administrative). in 2012, in raportul MCV se observa',Timp de mai multi ani, rapoartele Comisiei au semnalat
in mod constant urmarirea-necorespunzatoare a cazurilor ANI de alte autoritati administrative si judiciare si au formulat
0 serie de recomandari in acest sens”.112 1nca din 2014, ANI a monitorizat mai indeaproape aphcarea rapéarielor sale Sl
a aplicat sanctlum administrative atunci cand autoritafile nu au actionat!3,"4, Rapoartele MCV succesive au pus in
iumlnq faptul ca punerea in aplicare a rapoartelor ANI privind membrii parlamentului, chiar i afunci cand sunt
confirmate prin hotarére judecatoreascd, a fost pusé sub semnul ?ntfebérii“ﬁ. O decizie a Curlii Cbnstitutionaie Cu privire
la acest aspect i noul Statut al deputatilor si al senatorilor, adoptat in 2013, care a clarificat procedura de urmat de
catre fiecare Camerd n caz de incompatibilitate sau de conflict de interese, nu au reusit s& puna cépét cazurilor in care

legislatia nu a fost pusa in aplicare sau s& accelereze aplicarea de sanctiuni!’6,17,

Normele in materie de integritate au un rol de preventie vizénd, in primu[ rand, evitaréa conflictelor de interese si

Oclanﬂca formalitatile privind completarea sl fransmiterea declaratulor de avere si de interese, precum sl de a explica
regimul juridic privind mcompatlbliltatlle si conflictele de interese, Activitatea ANI in materie de preventie s-a dezvoltat in
continuare si a sporit in contextul pregétirii alegerilor locale si generale din 2016. Tn plus, AN| a creat PREVENT, un
sistem de detectare ex ante a conflictelor de interese potentiale in achizitile publice bentru a mpiedica atribuirea
contractelor in cazul in care se detecteaza eventuale conflicte de interese si nu sunt puse in a_plicére masuri corective
Acestea vor completa verificarile ex-ante ale Agenfiei pentru Achiziti Publice (ANAP). Legea privind instituirea
sistemului PREVENT a fost ado'p.t'até de Parlament in octombrie 2016.

Rezultatele pozitive obinute de ANI sunt atestate si de faptul ¢& aceasta a facut obiectul unei atentii crescute din partea

aifor téri interesate sa-si dezvolte propriuf cadru de integritate??s,
3.2 Agentia Nationala de Integritate in 2016

O Capacitatea institutionald

Capacitatea instituionald a Agentiei Nationale de Integritate (ANI) este consolidat in continuare. La sfarsitul anului
2016, ANl avea 111 anéaja’;i, comparativ cu 104 in 2015, Sunt 48 de inspectori in materie de integritaie, cu un volum
mediu de lucru de 81 de dosare. Functia de vicepresedinte este in continuare vacantd, intrucat procedura a fost
amanata din cauza logisticii interne a Consiliului National de Integritate, insa in prezent a fost lansat un concurs, care

este prevazut sa se finalizeze in februarie 2017,

ANI a raportat in continuare faptul c& existd o bund cooperare cu instituiile care gestioneaza direct dosarele sale:
Comisille de cercetare a averilor, Inalta Curte de Casatie si Justiie (ICCJ), precum si Procuratura Generald. De
asemenea, AN| a colaborat strans cu Ministerul Justitiei la elaborarea Strategiei nationale anticoruptie. De asemenea,

ANI a raportat ¢4 s-a exercitat mai puting presiune externa asupra agentiei si a personalului sau,
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Bilant - conflicte de interese, averi nejustificate, incompatibilitate

In 2016, bilanful inregistrat de ANI a fost stabil in comparatie cu anii anteriori. ANI a finalizat 1 635 de dosare si a
constatat 263 de cazuri de incompatibilitate, 123 de cazuri de conflicte de interese de naturd administrativa, 51 de cazuri
de conflicte de interese de naturd penala si 25 de cazuri de discrepante semnificative intre venituri si averi. Cazurile
vizeaza 94 de primari, 137 de consilieri locali, 89 de viceprimari si 5 parlamentari. ANI a sesizat organele de urmarire
penald in 19 cazuri in care exista o suspiciune suficientd privind sévarsirea unei infractiuni. Agentia si-a continuat
politica de comunicare constand Tn publicarea tuturor hotérérilor definitive si irevocabile™®.

Un procent ridicat din deciziile ANI sunt contestate in instantd, dar rata de confirmare in instanta a deciziilor ANI rdmane
de peste 80 %. Tn 2016, au ramas definitive si irevocabile hotérarile pronuntate in 216 cauze'®. Rapoartele succesive
privind MCV au subliniat brobiema pe care o reprezinta durata procedurilor judiciare In cazurile ANI, infrucét sanctiunile
pot fi aplicate numai in cazu! n care hotarérea este definitiva si irevocabila. Intarzierile mari {uneori de peste doi ani)
riscé s& afecteze obiectivul in materie de preventie al legilor In materie de integritate??!. Aceasta situatie a fost pusa pe
Oseama volumului mare de fucru al sectiilor de contencios administrativ, in special din ICCJ122, Eforturile Sectiei de
contencios administrativ din ICCJ de a accelera cazurile ANI par s fi dat rezultate, intrucét in 2016 s-a inregistrat o

crestere semnificativa a numarului de hotarari definitive Tn cazuri de incompatibilitate si de conflict de interese.

ANI raporteaza o ameliorare globala in ceea ce priveste punerea in aplicare a hotérarilor judecatoresti definitive
referitoare {a averi nejustificate sau la conflicte de interese si incompatibilitafi si pune acest lucru pe seama poiiticii sale
de a monitoriza indeaproape toate cauzele definitive, notificand autoritatea disciplinara relevanta si ri\mpunénd amenzi in
cazul in care auforitatea nu aplica sanctiunile stabilite de lege. Pana in 2015, in cazurile de incompatibilitate 82 % din
‘persoanele aflate In situatie de incompatibifitate si-au incheiat mandatul ori au demisionatfau fost demise din funcfie.
Pana la sfarsitul anului 2016, aceasta cifrd a crescut la 86 % din persoanele aflate Tn situafie de incompatibilitate si, in
acelasi timp, numarul hotarérilor definitive a crescut in mod semnificativ. Astfel, rezultd ca sanctiunea a fost aplicatd

pentru aproape toate noile hotrari definitive din 2016, ceea ce reprezinté o imbunatatire importantd in raport cu anii

precedenti,

Chiar dacé raportul MCV din 2012 a prezentat concluzii mixte privind Comisia de cercetare a averilor (CCA), raportul
MCV din 2014 a constatat o normalizare a procedurilor dintre AN! si CCA. Pané la sfarsitul anului 2016, ANI a raportat
faptul c&, In total, in foate cazurile de averi nejustificate, au fost identificate peste 26 de milioane EUR, fiind virata deja la
bugetul de stat suma de 3 milioane EUR, si alte 430 000 EUR urmeaza sa fie confiscate Tn legatura cu 16 actiuni in
instantd castigate pana in prezent. Numarul de cauze care se afla in continuare pe agenda CCA este, totusi, ridicat, iar
procedura globala este lentd, mai mult de jumétate din cauzele nofificate de ANI in 2010 fiind inca pendinte. Judecitorii
din CCA ar dori s3 modernizeze legislatia si s3 o facd mai eficientd, de exemplu prin crearea mai multor comitete care

s& analizeze dosarele (care sa Indeplineasca si alte sarcini).

In ceea ce priveste conflictele de interese in materie penala, in 2016, ANI a sesizat Parchetul General cu 51 de cazur,
care afribuie in continuare aceste cauze procurorilor experimentati din instantele de apel?. Tn 2016, organele de

urmarire penald au solutionat mai multe dosare decét in anii precedenti: 378 de cauze de conflicte de interese. 48 de
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cauze au fost trimise in instan{&'2, din care 13 au fost nofificate de catre ANI. Un raport pentru o perioad3 de zece ani
fumizat de Parchetul General aratd ¢3, din 2013, existé un bilant stabil in ceea ce priveste trimiterile in judecats, spre
deosebire de doar cateva cazuri trimise in instantd de Ministeru! Public in perioada 2007-2012. De asemenea, dup
2012, numérul dosarelor solufionate de catre Ministerul Public a crescut, concomitent cu numérul de sesizar, astfel
incat in prezent existd un numar mare de cauze pendinte'®. Serviciul de indrumare si control al Parchetului General
Tntocmeste cu regularitate analize ale tipologiei cazurilor de conflicte de interese frimise in instant'?". Aceste analize fi
ajutd pe procurori s identifice domeniile prioritare de ancheta.

3.3, Cadrul juridic si jurisprudenta in materie de incompatibilititi

Impactul in termeni de preventie al cadrului de integritate se bazeaza pe o lege clar pentru toti, precum si pe sanciiuni
previzibile privind incompatibilitatile si conflictele de interese. In trecut au existat exemple clare de hotérar contradictorii
~ ale instantelor, ceea ce a subminat eficacitatea acestora'?,

In Raportul MCV 2016, Comisia a recomandat s fie continuate eforturile pentru asigurarea consecventei jurisprudente

OTn ceea ce priveste hotarérile in materie de integritate, iar jurisprudenta consolidata s fie pusa la dispozitia instantelor
inferioare. Inalta Curte de Casatie si Justitie (iCCJ) are un rol esential in stabilirea jurisprudentei tn cazurile de
incompafibilitate, pronuntand, din 2008 pand in prezent, sute de hotarari in cazuri de incompatibilitate si confiicte de
interese. Acfivitatea Sectiei de contencios administrativ a ICCJ a fost prezentatd intr-un tabel care contine jurisprudenta
ANI, organizat In functie de tipurile de incompatibilitéti recurente si furnizand solutiile aplicate in astfel de cazuri, Tabelul
care cuprinde jurisprudenta este actualizat o datd la sase luni si este publicat pe site-ul internet al ICCJ. Atunci cand -
sunt identificate probleme de i'nterpretare, au loc discutii in cadrul sectiei propriu-zise , iar interpretarea este stabilits pe
baza opiniilor exprimate de majoritate. Instantele inferioare au raportat ¢ fac trimitere constant3 la practica uniforma in
cadrul ICCJ n ceea ce priveste cazurile ANI si recunosc utilitatea accesului lor la jurisprudent. De asemenea, AN
pune la dispozitie jurisprudenta pe site-ul séu internet si o promoveaza in scopuri de preventie.

OTn 2016, modificarile aduse cadrului de integritate au fost puse Tn continuare pe agenda Parlamentului firs o dezbatere
prealabild privind interesul general care sta la baza schimbarilor, Tn octombrie 2016, Parlamentul a adoptat o noua
modificare la Legea nr. 161/2003, eliminand incompafibilitétile in cazul primarilor sau alesilor locali care i impiedica s4
faca parte din consilile de administratie ale societétilor comerciale care ofer servicii de utilitéfi. Legea a fost atacats I
Curtea Constitutionala. Alte initiative Tn curs de adoptare in parlament ar elimina situatiile comune de incompatibiitate

sau ar restrange interdictia de participare la alegeri timp de frei anit2e.
3.4. Integritatea si Parlamentul Romaniei

In acelasi timp, continu3 s& existe probleme in punerea in aplicare a legislatiei in ceea ce priveste deciziile AN, chiar si
atunci cand sunt confirmate de o hotérare judecatoreasca clars. Automatismul cu care Parlamentu! executd hotirarile
judectoresti definitive ce confirma deciziile Agentiel Nationale de Integritate este un aspect care a fost abordat cy

regularitate in rapoartele anterioare privind MCV/130,
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Articolul 7 din Statutul senatorilor i al deputatilor reglementeaz& modul in care Parlamentul ar trebui s& procedeze
atunci cand se constata incompatibilitatea unui parfamentar, Chiar dacd mandatul acestuia inceteaza in mod automat la
data la care hotérarea de incompatibilitate devine definitiv si irevocabild, 13! sunt necesare alte masuri pentru a se
garanta executarea acesteia, Presedintele Camerei trebuie s ia act de incetarea mandatului de deputat sau de senator

si supune chestiunea la vot n plenul Camerei in care devine vacant locul deputatului sau af senatorului®®2,

Tn 2016, patru cazuri de incompatibilitate a deputafilor au devenit definifive si irevocabile’®, Tn trei cazuri din cele patru,
Camera Deputatilor a revocat mandatul. in unul dintre cazuri, acest proces a necesitat o perioad3 mai mare de sase
luni, dest un caz a fost incheiat in mai pufin de o lund. Tn unul dinire cazuri, deputatul era inca membiu al Parlamentulul
la incheierea legistaturii 2012-2016%4, Cu toate acestea, candidatura sa la alegerile parlamentare din 2016 a fost
respinsa de catre Biroul Electoral Central, intrucat facea oblectul unei interdictii de trei ani (a se vedea mai jos).

Unul dintre cazurile prezentate ir{ raportul MCV din ianuarie 2016135, care a fost considerat definitiv de AN, intrucat nu a

fost atacat in instanta tn termenele legale, a cunoscut, in cele din urma, o résturnare de situatie la Curtea de Apel, care
Oa admis éc’;iunea in aprilie 2016. Deputatul a fost repus tn functie in Camera Deputafilor (in legislaturile anterioare). ANI
~ aformulat apel impotriva hotérarii, iar cauza se afld acum pe rol la ICCJ.

Tn 2016, Tn Camera Deputafilor, patru cazuri de conflict de interese In materie administrativd au devenit definitive sl
irevocabile (desi unul dintre cazuri a fost refrimis la Curte). Pronuntarea hotérérilor a durat si in aceste cauze mai multe
luni, dar in toate cele patru cauze Parlamentul a aplicat sanctiuni disciplinare — desi, in unul dintre cazuri, acesta si-a

schimbat ulterior hotérarea si nu s-a aplicat sancfiunea disciplinaré de reducere temporara a salariului.
La 21 decembrie, ANI a sesizat noul Parlament cu privire la doud cazuri referitoare la parlamentarii alesi®s.
3.5.Verificari ex ante i activitati de prevenire

Sistemul electronic PREVENT vizeazi detectarea automatd a posibilelelor situafii de conflict de interese In domeniul

~ achizitiilor publice inaintea procedurii de selectie si de afribuire a coniractelor. Acesta se va aplica tuturor procedurilor,
Cindiferent de sursele de finantare. Un element esential al sistemului electronic PREVENT este faptul ¢& autoritéfile
contractante sunt obligate sa completeze efectiv formularul de integritate, iar necompletarea informatiilor solicitate va
conduce in mod automat la suspendarea procedurii de achizifii publice. Tn cazul in care sistemul detecteaza o posibil3
situatie de conflict de interese, emite un avertisment catre autoritatea contractants, astfel incat s& poata fi luate masuri
corective inainte de afribuirea contractului'®. Prima etapd constd doar intr-o verificare electronica, insa, in a doua
etapd, agentia poate declansa o verificare mai detaliatd a modului in care a fost rezoivata situatia de conflict de interese.
Sistemul este conceput Tn asa fel incét s& detecteze posibilele conflicte de interese, astfel cum sunt definite in legislatia
roméaneasca, si anume existenta unor legaturi de rudenie pana la gradul al treilea (parinti, copil, frati si surori), ins& ar
putea fi extins eventual pentru a acoperi si terli, consultanti ori subcontractanti. Potrivit ANI, 0 mare parte din cazurile de
conflicte de interese (85-90 %) implica incheferea de contracte de achiziffi publice cu societalile care au legaturi cu
membrii de familie ai unor functionari locali sau care sunt detinute de membrii de familie ai acestora. Proiecful de lege

| privind Infiintarea sistemului PREVENT a fost propus de Guvern in septembrie 2015 s: a fost adoptat de Parlament, fiind
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promulgat in octombrie 2016. Sistemul se va aplica tuturor procedurifor de achizitii publice desfasurate prin- sistemuf
electronic de achizilii publice (SEAP), care implica atat fonduri ale UE, cét si fonduri nafionale.

in prezent, prioritatea AN! este de a face sistemul operational. Tn acest scop, ANI colaboreazs cu Agentia Nagibnalé
pentru Achizifii Publice (ANAP), cu Ministerul de Inteme (responsabil pentru bazele de date privind populafia) si cu
Ministerul Justitiei. Cu toate acestea, ANI si ANAP vor trebui s elaboreze solutii pentru a acoperi foate situatiile de
confiict de interese, astfel cum este definit de noua legislatie n materie de achizitii publice, deoarece noua definifie este
mai largd decat cea acoperitd in prezent de ANI. De asemenea, prin Consiliul National de Integritate, ANI ar putea s3
dezvolte colaborarea cu Uniunea Notarilor. Se preconizeaza & sistemul va deveni operafional in vara anului 2017, ANI
va organiza cursuri de formare pentru noul sistem, care vor completa cursurile de formare privind achizitite publice,
planificate de ANAP. | |

PREVENT va fi obligatoriu pentru toate procedurile de achiziii publice, insa nu va putea s& defecteze toate posibilele
conflicte de interese. In consecintd, absenta unei alerte de integritate nu exclude responsabilitatea si obligatia activa a
(autoritagilor contractante de a depista conflictele de interese si nici nu exonereaz3 autoritafile de alte verificari ex ante si

ex post,

Pe parcursul anului 2016, AN a continuat s& 1si extindd numarul de activitéti de prevenire. O atentie deosebit a fost
acordata alegerilor (a se vedea mai jos), dar se stabilesc i alte activitdti, Una dintre aceste activitati este programul
postuniversitar in materie de integritate si anticoruptie - ,Politicile publice in materie de integritate si anti-coruptie”, oferit
de. ANI fa Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Principalul obiectiv al programului este de a forma funcionarii
publici din primarii, consili judetene si birouri parlamentare in ceea ce priveste conflictele de interese si situatiile de
incompatibifitate, precum si modul de completare a declaratilor de avere §i de interese, evaluarea activelor si
eficacitatea strategiilor i a politicilor publice In materie de integritate a functiei publice. In septembrie 2016, AN| a
Iansat,h de asemenea, un proiect de 18 luni cu Institutul pentru politici publice privind ,Cartografierea zonelor de risc in
ceea ce priveste conflictele de inferese In Roménia”, cu scopul de a consolida capacitatea administrativd a sistemului de
Qntegritate pentru identificarea timpurie a domeniilor de risc si prevenirea conflictelor de interese (care vizeaza domeniile

cele mai vulnerabile, cum ar fi achizitiile pubtice).

Senstbilizarea publicului reprezinta, de asemenea, o componenta importanta a preventiei. ANI raporteaz imbunatatiri n
ceea ce priveste acceptarea de catre opinia publica a legilor in materie de integritate si a rolului agentiei. in comparatie
cu anii anteriori, AN primeste mult mai multe sesizari si plangeri atunci cand administratiile sau persoanele nu respects
normele. Acest fapt a condus la cazuri in care organismele administrative nu si-au indeplinit obligafiile legale si au fost
aplicate 154 amenzi in 2016 (comparativ cu mai putin de 10 in 2015), AN raporteaza, de asemenes, o imbunatatire a
disponthilitatii institutiilor de a solicita in mod proactiv ANI cu privire la cea mai buna modalitate de a preveni aparifia
incidentelor de integritate’®. Site-ul ANI oferd un volum mare de informatii practice si a fost accesat de 50 000 de

utilizatori pe luna in 2016.
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3.6. Respectarea normelor in materie de integritate in alegerile locale si generale

Raportul privind MCV din ianuarie 2016 a recomandat sa se fa masuri pentru a se asigura respectarea normelor in
materie' de integritate in organizarea alegerilor locale si generale care urmau s aiba loc in 2016. Asigurarea integritatii
Tn alegeri este un element esential de combatere a corupfiei, in special in domeniul achizitiilor publice, precum si un
element care constituie un exemplu pentru societate in ansémbl_u. Problema speciﬁcé peniru MCV a fost aplicarea
efectivé a normelor de integritate in cazul candidatilor, Candidatii trebuie s& depund declaratii de avere §i de interese,
iar persoanele care fac obiectul unei hotaréri definitive In materie de incompatibilitate, conflict de interese sau averi

nejustificate nu pot candida la alegeri in perioada de trei ani de interdictie. -

Pentru alegerile locale din iunie 2016, AN| a infiintat, la jumatatea lunii aprilie, un site dedicat integritatii, ca modalitate
practica de a contribui la aplicarea normelor, precum si de a semnala eventualele Tnczlcari. Pagina de internet a oferit
un punct unic de acces pentru toate declaratiile de avere si interese (aproximativ 520 000), un ghid peniru identificarea
erorilor recurente si a incompatibilititilor cele mai frecvente, lista tuturor persoanelor supuse interdictiei de trei ani, un
Oghid pentru completarea oniine a formularelor de declaratie de avere si de inferese si o interfatd pentru a depune
plangeri sau sesizari referitoare la candidati. ANI a deschis, de asemenea, o linie telefonica de urgenta, cu inspectori de
integritate care au ajutat candidatii sau autoritétile locale cu privire la declaratiile avere si de interese. ANI raporteaza ¢4
aceste masuri au fost adoptate fard ntarziere de catre candidati, ca site-ul internet si linia telefonica de urgenta au fost
utilizate pe scard larga si ca institufia a fost sesizaté in termen foarte scurt cu privire la eventuale erori in declaratiile de
avere online. Cu sprijinul Ministerului Afacerilor interne, ANI a organizat o conferinta video cu toti prefectii (responsahili

cu aplicarea iegii la nivel regional) pentru a le explica acest proces.

De asemenea, ANI a trimis Birourilor electorale locale si Autoritatii Electorale Permanente, lista cuprinzénd aproximativ
230 de persoane supuse interdictiei de a candida la alegeri, desi nu pare sa fi existat un réspuns oficial; iar unor
candidati li s-a aprobat candidatura la alegeri, in pofida interdictiei. Dupa a!egeri ANI a constatat ca au fost alese 7
persoane care faceau obiectul interdictiei de a candida. P&na in noiembrie, toate aceste persoane au fost revocate d|n

CDfunctie ori au demisionat.

Pentru alegerile generale, ANI a instituit masuri similare si a avut o cooperare eficientd cu Autoritatea Electorala
Permanenta si cu Biroul Electoral Central. ANl a trimis informatii {inclusiv lista persoanelor care ficeau obieciul
interdictiei de a candida) celor implicati n procesul electoral si partidelor politice. in plus, Auforitatea Electorals
Permanénta a solicitat ca birourile electorale s se consulte cu ANI Tnainte de validarea candidafilor, pentru a asigura c&
problemele sunt detectate intr-o faza incipienta. Birourile electorale au identificat dou& cazuri de persoane care faceau
obiectul interdictiei de a candida la alegeri. In primul caz, birou! electoral a contactat ANI pentru verific&ri si apoi a
respins candidatura persoanei respective, decizia fiind confirmata de cétre instanta. Tn cellalt caz, biroul electoral a
contactat, de asemenea, ANI si, ulterior, a decis ¢a interdictia de a candida la alegeri incepea s produca efecte doar la

incheierea actualului mandat al persoanei respective, astfel incat interdictia ar trebui s se aplice, in principiu, cand sunt

numiti nofi deputati.
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Exista, de asemenea, un alt caz al unei persoane care facea obiectul interdictiei de a candida in aleger, care a fost
aleasa, iar problemele privind candidatura sa nu au fost semnalate inainfe de alegeri'0. ANI a sesizat Parlamentul la 21

decembrie,

4. COMBATEREA CORUPTIE! LA NIVEL INALT

()
5. COMBATEREA CORUPTIEI LA TOATE NIVELURILE

()
5.2, Strategia nationala anticorupﬁe 2016-2020

(o)
Principalele prioritafi ale SNA penfru perioada 2016-2020 sunt:

- dezvoltarea unei culturi a transparentei actului decizional, inclusiv transparenta si previzibilitatea alocarilor bugetare si

administraia publica locald;

- Cresterea integritatii institutionale: cresterea eficientei masurilor preventive, cum ar fi consilierii de efic8, interdictiile
post-angajare si protectia avertizorilor de integritate, precum si rispunderea pentru gestionarea esecurilor din domeniut
integritatii; |

- consolidarea integritdtii si reducerea riscurilor de coruptie in-sectoare prioritare precum sanatatea, educatia, politica

(parlamentari si partide), sistemul judiciar, achiziiile publice, Intreprinderile, administrafiile locale;

- sporirea gradului de constientizare si de intelegere a normelor in materie de integritate de catre lucritorii din serviciile

publice si beneficiarii serviciilor publice;

- consolidarea performantei in ceea ce priveste combaterea corupfiei prin mijloace penale si administrative (In special

(CPNAsi ANI)

- cresterea graduli de recuperare a bunurilor provenite din savarsirea de infractiuni.

(")

82 Rapoartele MGV din 2012, 2013, 2014, 2018, 2015,

100 Raportul MCV din ulie 2092

101 Rapoartele MCV din 2014, 2015, 2016, 2017, Exemple recente: In 2015 2 fost adoptaté o lege care permite primarilor §f reprezentantiior judeteni 53 facé parte din consilile de administrafie ale asoclatilor interregionale de Inferes publie,
in 2016, Parlamentul a adoptat o nou’ modificare la Legea nr. 161/2003 prn care ay fost eliminate Incompatibilitéle pentru primar gi lesl locali Tn ceea ce priveste parliciparea in consilille de administralie ale societaliior comerclale care
furnizeazi senvicil de utiTta. Legea este acum atacats la Curtea Constitufionald.

102 3 propureri de modificare a Legil ANI ar. 176/2010 privind Integritatea In exersitarea funcfilor $t demnitaflor publice 51 3 propuneri de modificare a Legil r. 161/2002 privind unele m&suri pentry asigurarea fransparenie! in exercitarea
demnitflor publice, a functilar publice & in mediu! de afacer, prevenlrea §l sancfionzrea actelor de corupfie. Unele dintre aceste propunerl au 2jung pand pe agenda sesiuni plenare a camerel decizionale, der aceste propunsr nu au fost

adoptate, Infrucat ele nu au fost mici respinse, rémén pendinte pentru nou! Parlament
103 Raportul MCV din lulie 2012
104 Rapoartele MCV din ufie 2012, 2074, 2015, 2018,

105 Rapoartele MCV din lulie 2012, 2014, 2015, 2016,

106 In perioada 2008-2012, AN! a efectuat aproximativ 7 000 de verific3ri §i a elaborat aproximativ 250 de rapoarte de incompatitiitale, 37 de rapoarte de conflicte de interese de naturs administrativ, 24 de rapoarte privind suspleiuni legate
de averi nejustificate 5i a tranamis precurodlor 238 de sesizad ou privire la posiblle infractiuni, peste 70 % din eceste verificar fiind inifate ex officio d= cata agenfe, (Raperivl MCV din lulie 2012),
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107 Cu 342 de cazurl de Incompatibittate, BO de cazui de conficte de Interese de natwd adeinistraivy, 16 cazuwd de susplciune cu privire |2 aver nelustifcale §1 45 de sesizdii pivind posibile conficle de interese de naturd penald doar In
2013 {raportul MCV tfin 2014).

108 Rapoartsie MCV din 2014, 2015 51 2016,
109Tn 2040, erau aproximativ 90 % nafifici din oficiy, tar In 2016, proporfia scizuse fa 38 %.

110 Rapoartele MCV din 2012, 2013, 2014 2015, 2016,

111 Do exemply, o lege adaptats t lusis 2016 ¢ scopul da a permite mernbrilor Parfamentulul de a angaja rude, fird a 5& afla Tn confiict de interese. La momentl respactiv, un numér de cauzs de acest gen erau pantﬂnh Tn ingtane.
Acaasti modificars a fost contestatd la Curtea Constitufionald §1 a fost anulati (Ref),

112 Raportul MCV din 2012 (p. 22).

113 Agenfia manitarizeazsi Tn permnanantZ punerea In aplicare @ hotirdrios Judec3toresti definléve §i Irevecablie privind averile nejustificate sau conflictele de Interese §i incompatiilitifle. Dupd ce instanta a pronuniat o decizie definifivi §
iravocabild, aceasta este comunicald autoritiflor prevazute de lege cu competente, dupd caz, In cesa ce privegte confiscanea activelor, sfiberarea din funcfl pubfice sau aplicarea alior fipwi de sancjiunl apicabile parsoarelor fatd da care 5-a
constatat aversa nejustficat, Incompatibftaiea sau confictul de intezese. In parale!, agenfia publics ps site-1d s3u Internat un comunicat de prasa desénat opinlel publice (nclustv numede In cazul persoanelor pentru cane S~au pronuniat
hotarar definitve gl irevocabile). fn cazul Tn care exista autoritiii sau Instiul care nu au aplicat sanctiunlle stabifte de instaniate Judecatorest, agenfia poate 53 aplice amenzl contravenijonale. (Raporhd ANl pe 2014

11.4 Tnre 2010 s 2016, AN| 2 aplicat 203 amenz| administrative pantru sanciiunl nedisciplinare aplicate dupi ce actul care e stabeste a rimas definltv.
115 Rapoartele MCV din 2013, 2014, 2015, 2018,

416 Rapoartele MCV din 2014, 2015, 2016.
117 AN raporteaz’ ci, din 2010, au rimas defintive 51 de cazur de incompatiblitats (22) §f de conficte de interese de naturd administraiva (29) in cesa ce priveste 50 de deputaf 5 senatori. in mede, Parlamentul a aplizat sancfuni
disciplinare la aproximativ B funi dup3 ce rapoartshe de evaluare referfioare la deputafi 5t senatori av rimas defintive In cazurile de Insompatibilitate §ita 6 lunl Tn cazurlle de conflict de Interese. In 4 cazurd nu s-a aplizat nilo sancfiune. '

118 Finlanda, Franfa, Bulariz, Sparia (Regiunea Catalonia), Moldova.

Oﬁﬂ htip:ifwww inteqritate. ey
120 146 de cazuri de incompatibilitale, 68 de cazuri de conflicle de Interese de natid administraliva $i 2 cazwi de aver nejustificate. Instanfele au pronuniat, de asemenea, 9 sentints (de condamnare cu suspendare) In cazwi penale de
canfiice de Interese.
121 Rapoartela MCV din: 2012, 2014, 2015, 2016,
122 Cu toats ¢& Sectja de contencios administrafiv a crescut Tn mod semnificativ numisu! de solufi pentru dosarele AN in acest an, judecatorl se confruntd cir un volum de munc’ foarte ridicat, §i anums, Tn ansamblu, 7 000 de dosare Tn
malerie administrativd, inclusiv aproximativ 700 de dosare ANJ,
123 Raportul MCV din 2015, '
124 Proguror] general nop-numit are, de asemenes, o expertizi solida in domeniul conflictelor de inferese.
1251 ceea ce privesta 54 da Inculpaf, dinire care 17 primar, 4 viceprimar, 2 membri ai Padamentulu, & consifier Yooali, 1 director de spital.
126 Tn 2007, au existat 77 de dosare cere frebuiau solufionate §i 47 de dosare solujionate, tn imp ce Tn 2015 au fost inreglsirate 236 de dosare solufionate $i 956 de dosare care trehtiialr selufionate.
127 De exemplu; primar say viceprimari care au semnat confracts pentru Inchirierea de fanefe comunale de citre asociafii {printre membril acestor asoclath se NUMmER 5 membxi de familie al acestor aulonta), care, ulterior, au prirnit
subventi substanjiale pentru agricutiur; alesi kecall saufunciionaril publict care atribde contracts intreprindarilos ps cace le controleazi.
126 ©OM {2015) 35 final, SWD{2015) 8 final, Raportul MCV 2014,

128 3 propunari de modificare a Legil ANI nr. 976/2010 privind intagritatea Tn exercitarea fonefilor & demnitéfilor publice 513 propuneri de modificars a Lagil nr. 461£2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentel 1n exertitrsa
demmliatlor publice, 8 funcfilor pubfice i tn mediul de afaceri, pentry prevenirea §l sanctiananea corupfiel. Unele propunesi au avansat, fiind pe ordinea de 21 a plenulul Camerel declzionale, insa aceste propunert nu au fost adoptate. Avand
Tn vedera ¢& acestea nu sunt respinse, ele vor fi incluse pe agenda nouful Parlament.

Oso COM {2015) 35 inal

121 Legea nr. 95 din 21 aprilie 2006 privind Statut deputaflor §i al senatorilar, aricclul 7 alineatul (2): Tncetares mandatulul de deputat sau de senator datorat incompatibilititi are loc:... ¢} la data rimAneri definitive & hotirarl judecatorest
prin care se respinge contestalia Ja raporiul Ageniiel Nafionale de Integritate prin care s-2 constatat incompatiblitates; d) la expirarea termenulul prevazut in Legea nr. 176/2010 privind Intagritatea 1n exerctarea funcior 5! demnitifilor
publice, [..] de Ja cata |uiil J2 cunogtind a raportului de evaluare &l Agenliel Nalionaie de Integritale, daca In acest fermen deputalyl sau senatorad nu a contestat raporiu! 1a instanta de contencics administrativ. Luareata cunogtinfs se facs
prin comunicarea raportulul Agenfiel Najianale de Integritate, sub semnatur de primire, ctre deputatul sau senatorul In cauzil o, In cazul fn care refuzé primirea, prin anunjuf facut de pregedintele de sediat In plenud Camerei din cave face

parte.
132 Legea rr. 96 din 21 aprille 2006 privind Statutu! deputaflor §i at senatorilor, articolul 7 alineatul (4).

133 Lin raport supfmentar a devenit definfiiv in 2046 7n ceea ce l priveste pe deputalul GCHI ION, dar acesta demisionase deja din funcfie fa 1.9.2015, sub control judiciar, fiind acuzat de luare de mitA §i de abuz In serviciu.
134 Site-ul internet al ANl www.integritate.ew/ § site-ul internat af Cameref Depurtatilor www.cdep.ro

135 Raport MCY 2016
136 Un caz se referé [a incompativilitates unyl parlamentar reales tn pofida interdicfiel electarale de tret ani, iar un alt caz priveste un paramentar supus interdiciei de 4 candida la ategen, in urma unwi confiict de inferese apinut Tn mandaty!
anlerior,

137 Intr-c astfel de situaie, ANI emite un avertisment in SEAP {sisternul de achizif} publice). In uima avertizir, ordonatorul de credite al autoritfii contractants trebuie s& fa misuri i 53 raporieze caire ANI aceste masuri, Nefndeplnirea
obligafiet de a adopta mésurile necesare § de a raporta catre ANI slrage dupd sine declansarea proceduril administrative pentru verfficarea cazurilor de conflicte de Interese. Avertismentul nu Tmpiedicd autoritatea contractants s3 atribuie

contractul,

138 Incepand oy anul 2012, 2u fost formuiate pasts 4 600 puncte d2 vedere ¢&ire Insfitufi 5i persoanele private care doresc 53 objina consifiers fn problems de intagritate.

139 Formularele eleétronice de declarare a averilor §i a intereselor, ghidurtie de completare a declarajilor de avere, ghidurile privind Incompabilitfile si conflictele de interese, precum §l lista persoanelor care facaau obiectul interdictiel de a

ocupa o funclie sau demnltate publica pentru o perioads de 3 anl.

140 Hotérarea judecitoreascd definitiva care stabllegte existanta incompatibilitéi dateazd din 31,2016, fiind revocat din Parlament |a 28.11.2016 {sursa: site-ul internet al Camerei Deputafilor - vvwy.cdes
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Bruxelles, 15.11.2017
COM(2017) 751 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN § CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismufui de cooperare i

verificare

1. INTRODUCERE

()
2. SITUATIA GENERALA

()
3. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE IN CEEA CE PRIVESTE 'I‘NDEPLINIREAlOB[ECTIVELOR DE

" REFERINTA STABILITE PRIN MCV, PE BAZA RECOMANDAI'\:ILOR CUPRINSE IN RAPORTUL PRIVIND MCV DIN IANUARIE

2017

3.1 Obiectivul de referin{a nr. 1: Independenta sistemului judiciar si reforma sistemului judiciar
() | |

3.2, Obiectivul de referinté nr. 2: Cadrul de integritate i Agentia Nationala de lnfegritate

Recomandarea 8: Asigurarea intrarif in funcfiune a sistemului PREVENT. Agenfia Nafionald de Integritae si Agenfia Nationald
pentru Achizitii Publice ar trebui sa infroducé practica de a infocmi rapoarte cu priviee la verificirile ex anfe pe care le
efectueazd in cazul procedurilor de achizitii publice si rapoarte cu privire la acfiunile pe care le intreprind in urma acestor
verificar, inclusiv in cazul verificarilor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de conflict de inferese descoperife, si s4

Oorganizeze dezbateri publice la care sé réspundéd Guvemul, autoritétile focale, sistemuf judiciar si societatea civila,

Recomandarea 9: Parlamentul artrebui sa dea dovadd de transparenfd in procesul séu decizional cu privire Ia acfiunile
intreprinse - In urma  hotarérilor definitive i irevocabile avand ca obiect incompatibilitafi, conflicte de inferese si averi flicite

pronuntate impotriva membrilor séi.

‘Sistemul PREVENT are rolul de a preveni confiictele de interese in procedurile de achizitii publice, insfituind un mecanism de

verificare ex ante si permitand autoritdtilor contractante s& remedieze aceste situafii inainte de atribuirea contractului. Sistemul a
intrat Tn functiune fa sfarsitul lunii iunie. Acesta este rezultatul unef colaborari stranse intre Agentia Nafional de Integritate, Agenfia
Nationala pentru Achizifii Publice i Agentia pentru Agenda Digitald a Romaniei, prectjm si al colaborarii cu Guvernul. Sistemul

functioneazé de patru luni gi In prezent se Inregistreaza primele sale rezultate.

incompafibili sau in conflict de inferese ca urmare a unei hotéirari judecatoresti definitive cu privire [a un raport elaborat de
Agentia Nationala de Infegritate. Prin urmare, Comisia recomandase Parlamentului s3 dea dovadd de transparents in procesul
sau decizional cu privire la acfiunile Tntreprinse T urma hotérarilor definitive si irevocabile avand ca obiect incompatibilitati,
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conflicte de interese si averi ilicite pronuniate impotriva membrilor sai. Comisia a primit informatii cu privire [a procedurile aplicabile
si cu privire la caracterul public al dezbaterilor parlamentare, dar nu a fost inc& informata daca au avut loc dezbaleri sau au fost
pronuntate efectiv hotérari cu privire la cazurile pendinte. Desi normele si procedutile din Parament privind aplicarea de sancfiuni
par sd fie clare, Agentia Nationala de Integritate a semnalat c& exista trei cazuri pendinte referitoare la parlamentari cu privire fa
care nu au fost inca executate hotararile definitive In materie de integritate emise de instantele judecatoresti in 2017. Nu este clar
daca existd termene-limita pentru Parlament de a pune in aplicare sanctiunile. De asemenea, exista alte trei cazuri de parlamentari-
ale céror mandate au fost confirmate tn urma alegerilor de la sfarsitul anului 2016, in ciuda faptului ¢3 acestia fac obiectul unei
interdictii de a ocupa o funcfie eligibila timp de frei ani, ca urmare a unei hotarar judecatoresti definitive. Agentia Nationala de
Integritate a informat Partamentul Tn februarie 2017, dar Parlamentul nu a luat inc& masuri pentru a solufiona aceste trei cazuri.
Printre mésurile concrete prin care s-ar pune in précticé transparenta propusa in recomandare s-ar numara, de exemplu,
recunoasterea publica de catre Pregedintele camerei respective a Parlamentului a primirii hotérérii- judecatoresti definitive (sau
a unui raport al Agentiei Nafionale de Integritate care nu a fost contestat in instantd), anuntarea unui calendar pentru luarea
unei decizii si informarea publicului si a Agenfiei Nationale de Integritate dupé incheierea procesului de adoptare a deciziei.
Masurile luate de Parlament in legaturd cu aceste sase cazuri ar permite realizarea de progrese rapide cu privire la aceasta
Orecomandare.

Pe baza unei analize a recomandérilor 8 si 9, Comisia considera c4, in ansambiu, Roménia a realizat progrese semnificafive in
ceea ce priveste obiectivul de referinta nr. 2. Punerea in aplicare a recomandarii 8 este safisficatoare. Adoptarea unor decizii
rapide cu privire la toate cazurile nesolufionate referitoare la parlamentari care fac obiectul unei hotérar definitive in materie
de integritate ar permite realizarea unor progrese rapide in ceea -ce priveste obiectivul de referintd nr. 2.

3.3 Obiectivul de referinta nr. 3: Combaterea coruptiei la nivel inait

()

3.4 Obiectivul de referinta nr. 4: Combaterea coruptiei la toate nivelurile

(o)

Recomandarea 11: Continuarea punerii in aplicare a Strategiei nafionale anticorupfie, cu respectarea fermenelor stabilite de
OGuvem in august 2016. Ministrul justitief ar trebui s& instifuie un sistem de raportare cu privire la punerea in aplicare a

Strategiei nafionale anticorupfie (inclusiv cu privire fa statisticile referifoare la incidentele de integntate din administrafia

publics, detalii privind procedurile disciplinare si sanctiunife si informafii referitoare la mésurile structurale aplicate In domenifle

vulnerabife).

Recomandarea 12: Asigurarea faptului cd Agenfia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate este operationald pe
deplin si efectiv, astfel ncat sd poatd publica primul raport anual cu informatii statistice fiabile privind confiscarea de bunuri
provenite din sdvérsirea de infracfiuni. Agenfia ar trebui s& instituie un sistem de raporfare periodica cu privire fa dezvoltarea
capacititii sale administrative, fa rezulfatele obfinute in confiscarea si la gestionarea bunurilor provenite din sévérsirea de

infracfiuni,
Strategia Nationald Anticoruptie

Strategia Nationald Anticorupfie 2016-2020 (SNA) prezentatd de Guvem in august 2016 are potenfialul de a deveni o politica
eficace de prevenire a corupfiei dacd este pusa in aplicare in mod corespunzétor si monitorizatd pe teren. Strategia se

adreseaza lnstltutulor publice centrale si locale. La nivel tehnic, secretariatul tehnic al strateglei a3|gurat de M:nrs’terul
. — - cane B Pag 48—
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- Justifiei, a continuat punerea in aplicare, O evolufie pozifivd constd in faptul c& un numér mare de ihstitu;ii publice au decis sé-
participe la strategia anticoruptie. O mare parte a anului a fost dedicats dezvoltarii de.planun' de infegritate in cadrul fiecarej
institufii publice si insfituirii primului ciclu de evaluare inter pares. Alte institutii, cum ar fi Agentia Nationala de Integritate si Diréctia
Generald Anticoruptie din cadrul Ministsrului de Infeme participd, de asemenes, la mésurile preventive®. Strategia va fi, de
asemenea, sprijinita prin fonduri UE. Primul raport privind punerea n aplicare a masurilor va fi publicat la tnceputul anului 2018 i

va oferi 0 imagine de ansamblu cuprinzatoare a progreselor inregistrate,

()
4, CONCLUZIE

()

23 Astfe! cum's-a menffonat intr-un raport privind progresele inregistrate de Romania in cadrud Mecanismului de cooperare st de verificare fumizat de Ministerul Jusfitiel in luna

septembrie 2017,

O
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7. TRANSPARENTA S CONSTIENTIZARE

T perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.infegritate.eu) 75 materiale
de informare publici (comunicate de presa, precizari, efc.).

Agentia Natjonald de Integritate a inregistrat, in perioada ianuarie - decembrie 2017, un numar de 2.450 documente
(solicitdri / petitli, invitaii, diverse alte documente} transmise prin infermediul postei electronice de cafre jurnaligti,
institutii publice, precum gi de catre cetateni. '

Tn perioada ianuarie — decembrie 2017, Agentia Nafionaté de Integritate a publicat pe pagina de Internet atét anunturi cu

privire la concursurile organizate de catre institufie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative:

O o La categoria AN.L - RAPOARTE SI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare rimase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 17612010, ,Persoana care face obiectul
evaludirii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de inferese sau a incompatibilitatii in termen de 15 zile de fa primirea
acestuia, la instanfa de contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia
dispusé de instant3 nu a fost atacata cu recurs), sau prin decizia fnaltei Curfi

de Casatie si Justitie;

« La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoane[of
evaluate ca urmare a ramanerii definiive a raportelor de evaluare, in '
~conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010

privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitafilor publice, pentru

modificarea si complefarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,

organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si

pentru modificarea si completarea alfor acte normative;

« La categoria C.N.I. - HOTARARI S| RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de citre Consiliul National de Infegritate in

cadrul sedintelor consifiului.

"
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4 Integritate,25.10.- 01.11.2017

o

5 2017_11_01_Hotirkre CNI_nr 7 -~

3 Anex la Hobirdrea CNI nn 6/2017 privind aprot

i Anwxd 1 Hotdrirea CNI o 4/2017 peivind aprobarea tematici si a bibSografief carcursului

L A P R S S e s

HOTARARIT SI RECOMANDARI

Descarca documentul &

2017_08,_07_Hotirire CNI_fw 6
. Descarca dooumentul ify

r

ich 512 bibBografiel comeursului
sal examenuluf panbru scuparea fundied de vicepresadinte al Agentisi Nalicnale de

Destarca documehtul iy

2057_07_17 Hotdrare CNI_pr 8
Descarca documentut )

sau examenului pentru otuparea funcliei de vicepresedinte al Agentiel Nationale de
Integrtate, 06.06. - 12.06.2017
Descarca documentul @

201704 _03_Hotirire CNL_pr 4
. Descarca documentul @

2017_03 16_Hotidce ONI_nra
Bescarca gecumentul &)

#17-03-16_HokSrire CNL_pr 2
Erescarca decumentul )

2017-03-16_Hotirdre CNI_hr 1
Destarca ddcumentul )

De asemenea, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunfuri cu privire la concursurile organizate

de c&tre institutie tn vederea ocupérii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative, precum:

.mmmmmmmmﬂnwmrmrmmmmbﬁ

Categoria a fost actualizata prin
postarea;

Raporfului de  audit extern
independent al managementulud
AN L.pentru anul 2616:

+ Rapoartelor de evaluare ramase
definitive prin necontestare, prin
nerecurare,  sau  prin decizia

Sectiunea a fost actualizata
prin postarea dispozitiilor
adoptate de catre Consiliul
National de Integritate in
cadru sedintelor Consiliului
din cursul anufui 2017

7.617.741

DE DECLARATII DE AVE]
INTERESE FOY FI CO ATE
ACUM PRIN PORTALUL AN,
ukima sruabrve IR 2201

A T AT PR L O TRl B3

A fost actvalizata categoria ce
cuprinde perioadele de interdictie
anlicate persoanelor evaluate, in
cursului anului 20%7, ca urmare a
ramanerii definitive a raportelor de
evaluare, in conformitate cu art.
25, alin. (2) din Legea n1. 176 din 1
septembrie 2010

[.7.2; Activitat

In perioada fanuarie - decembrie 2017, Agentia Nationald de Integritate a venit In intampinarea persoanelor care au

solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitétile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 901 puncte de vedere referitoare atdt la posibilitatea producerii unei stiri de

incompatibilitate si / sau a unui conflict de Interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere

si de interese.
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PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Persoana fizica 134 o 423 126

TOTAL . 215 529 157

Din analiza spetelor referitoare [a posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozifiile legale aplicabile, Agentia Nationald de Integritate s-a pronunfat pozitiv in cazul a 77 spete de
naturi si genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 139 spete de naturd si genereze o stare de

incompatibilitate.

O in baza parteneriatului dintre Agentia Nationald de Integritate si Facultatea de Studii Politice, Administrative i ale
Comunicérii (FSPAC) din cadrul Universitafii Babes - Bolyai din Cluj — Napoca, in lunile ianuarie si martie; un expert din cadrul
AN.l. asustinut doud prelegeri in cadrul programului postuniversitar ,/nfegritate Publics i Politici Publice Anticoruptie”,

Astfel, expertul Agentiei a Impariasit cursanfilor experienta acumulata in activitatea de identificare a incompatibilitétilor si
 conflictelor de interese, modul de completare a declaratiilor de avere si de interese, evaluarea averilor, eficacitatea strategiilor $i a

politicilor publice tn integritatea publica.

Tn data de 20 octombrie 2017, domnul Bogdan STAN, Presedintele Agentiei, a participat la dezbaterea care a avut loc la
Cluj - Napoca, cu ocazia absolviﬁi cursului postuniversitar «Infegritate Publica §i Politici Publice Anficorupfie” de catre primele doué
promotii ale programului. R .
Programul a fost lansat in luna octombrie 2016, in baza parteneriatului dinfre Agentia Nationald de Integritate si
Facultatea de Studii Politice, Administrative si ale Comunicarii (FSPAC) din cadrul Universitiii Babes - Bolyai din Cluj - Napoca si

- . . P . : . . . . \
Qurmére§te cresterea nivelului de educare in réndul anumitor grupuri de persoane - functionari publici, profesori, studentj, cu scopul

prevenirii conflictelor de interese in administratia publica.

in perioada 24 — 26 mai 2017, AN.|. a organizat mai multe sesiuni de instriire dedicate optimizérii procesului de
completare a declaratiilor de avere si de interese prin utilizarea formularelor electronice online si offline.

Cu acest prilej, aproximativ 300 de persoane au fost instruite in ceea ce priveste optimizarea procesului de completare a

declarafiilor de avere si de interese.

7.5. Cooperarea cu institufiile la nivef national

in anul 2017, Agentia a semnat un protocol de colaborare cu Institutul National al Magistraturii, avAnd ca obiective
principale organizarea unor actiuni de formare initiald a auditorilor de justitie si de formare continua a judecatorilor si procurorilor,

i T ~'Pag.B2 -
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precum si a inspectori!or de integritate, pe teme de interes comun, respectiv asigurarea diseminarii materialelor informative-pe
prevenirea coruptiei insfitufionale catre auditorii de justltle, judecatori si procurori.

De asemenea, Presédiriiele Agentiei Nationale de Integritate si Rectorul Academiel dé Politie ,Alexandru loan Cuza" au

semnat un protocol de colaborare ntre cele doud institutii, ce are-ca obiective principale promovarea conceptulul de integritate in

" réindul cursantllor din cadrul programelor de studii derulate fa nivelul Acaderriei de Po!me JAlexandru loan Cuza', dar si cresterea

nivelului de educare in domeniul mtegntatn publice a persenaluluf din cadrul Academiei prin organizarea unor conferinte, seminari

sau mese rofunde.

Astfel, experfi din cadrul A.N.I. vor impartasi din experienta acumulata fn ceea ce priveste analizarea situatjilor referitoare
la conflictele de interese si starile de incompatibilitate Tn randul angajatilor Ministerului Afacerilor Interne, pentru aprofundarea
cunostintelor referitoare la cadrui de integritate. '

Totodatd, in luna decembrie 2018, Agentia a ncheiat un protocol de colaborare cu Ministerul Culturii si Identitati
Nationale, avand ca obiectiv principal intérirea cooperérii si coordonarii eforturilor la nivel institutional, Tn vederea eficientiziri
Omecénismelor de prevenire i combatere a corupfiei in exercitarea functfitor si demnitatilor publibe.

In baza acestui protocol, experti din cadrul Agentiei vor participa la formarea personalului din cadrul Ministerului, precum

- si din institufiile aflate in subordinea acestuia, prin desfasurarea unor activitéfi de prevenire si de constientizare a incidentelor de
integritate.

In acest sens, Agentia Nationala de Integritate va sprijini activitatea de prevenire a fenomenului coruptiel insfitufionale,

prin oferirea punctelor de vedere solicitate de personalul responsabil cu implementarea prevederilor legale privind integritatéa siva
-desfasura activitali de constientizare a importantei respectarii cadrului legal in materie.

b n T

76 ‘Proiectu II&“ ”if

Tn data de 22 mai, Agentia Nationald de Integritate si Institutul pentru Politici Publice {IPP) au organizat o dezbatere
Oprilejuité de lansarea sondajului nafional Perceptille si atitudinile populafiei privind conflictul de interese fa nivel central $i focal, n
Romania — primul sondaj de opinie national privind perceptiile roménilor asupra conflictelor de interese, realizat n cadrul
proiectului Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de interese in administratia public locald, implementat prin Programul de
Cooperare Elvefiano-Roman.

Sondajul de opinfe prezentat in cadrul evenimentului indica o perceptie publicé mai degrabé critica la adresa clasei politice
cu privire [a situatia curent, coruptia fiind principala problemé cu care se confruntd tara noastré (72%), in timp ce disponibilitatea'
de a sesiza un conflict de interese rdméne relativ sczutd, in condiiiile in care aproape 40% dintre respondenﬁ $pun ¢& nu ar
sesiza un conflict de interese catre institutiile abilitate, pentru ¢ nu ar ajuta cu nimic (32%) sau le-ar crea probleme (31%). Cu
foate acestea, tofi participanfii la discufii au insistat asupra importantei constientizérii si a educarii in continuare in directia unei
corecte fntelegeri a fenomenului, respectiv a impactului pe care acesta 1 poate avea in societate, mai ales atunci cand implic

cheltuirea banului public.

Evenimentul s-a bucurat de participarea reprezentantilor Comisiiior juridice din Parlamentul Roméaniel, ai mediului

diplomatfic si ai administratiei publice centraie si locale.
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in baza proiectului, reprezentanfii Agenfiel au participat i perioada octombrie ~ nolembrie Ia o serie de dezbateri
" regionale organizate la Bragov, lasi, Bréila, Sibiu, Cluj-Napoca, Craiova §i Timigoara, la care au participat aproximativ 200 de
persoane.

Sesiunile s-au desfa$urat la sediile Institutiilor Prefectului i au oferit un bun cadru de dezbatere pentru autontatlle publice
locale in a identifica timpuriu, respectw in a contribui la prevenirea si combaterea coruptiei, inclusiv a conflictelor de interese. in
acest sens, reprezentantii Agentiel au prezentat sistemul PREVENT de verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de -
mterese in procedura de atribuire a confractelor de achmtu publice.

ﬂ-@rwsﬂwﬂmi—a- T

Tn luna octombrie, Agentia Nationala de Integritate, impreund cu Asociafia Expert ForLim, au organizat la Cluj-Napoca un
seminar de instruire cu privire fa programul PREVENT, ce vizeaza obligafia completérii formularelor de integritate aferente
procedurilor de afribuire derulate, precum si incompatibilitati si conflicte de interese in procedurile de achizifii publice.

Evenimentul a reunit aproximativ 50 de reprezentanti ai insfitutiilor publice la nivel local $i a avut ca scop sprijinirea
Oactlwtatn autoritailor contractante pentru o mai bund infelegere a obligatiilor ce le revin acestora cu privire a sistemul de verificare

ex-ante in achizitiile publice, PREVENT si a procedurilor pe care acest program le presupune.

Tn cadrul proiectului ,Consolidarea sistemului integrat de identificare, prevenire si combatere a confiictelor de inferese in
Republica Moldova prin cooperare interinstitutionald si parteneriat cu actorii cu competente in domeniu din Roménia”, derulat de
Agentia Nationald de Integritate Tn parteneriat cu Institutul pentru Politici Publice, doi experti din cadrul Agentiei au participat, in
luna mai, in calitate de lectori, la cursul de instruire adresat personalului din cadrul Autorititii Nafionale de Integritate din Republica
Moldova. Totodatd, In luna octombrie, a avut loc in Chigindu, Republica Moldova, evenimentul organizat cu prilejull finalizarii
proiéctu!ui, ta care au participat doi experti din cadrul Agentiei.

’ Proiectul, finantat de Ministerul Afacerilor Exteme din Roménia, prin UNDP, s-a desfagurat in baza acordului de
parteneriat incheiat in luna iufie 2016 intre Agentia Nationala de Integritate si Institutul pentru Politici Publice.

7.9, Po “"jul publlc al declaratulor de avere 5| de  intérese

La sfargitul lunil decembrie 2017, numarul declaratiilor de avere i de interese publicate pe Portalul public era de 7.617.741.

i sy e A CORSILSUL SATIGNAL 7 .617.741

DE INTEGRITATE.

NI, ECLARATIT WER!
A Sonsiiv Nthonal de:nbebrinu a ruaumeulhgmoﬁm da INTERESE POT Fgf;gnsuf‘riz're
modifickrlie aduse recent Legi rr. T76/2010, da ciire © ACUM PRIN PORTALUL AN,

—_—
AR.I. Interactv s Camara Deputatior.
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Date generale: _
In perioada monitorizaté (1 lanuarie — 31 decembrie 2017), au fost inregistrate un numar de 38.904 referiri Ia Agentia

Nationala de Integritate sau la domeniile care au legaturd cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuald si online, Dintre ‘acestea,
2.707 referlri au fost la radio, 15.506 la televiziuni $i 20,691 in mediul online.

i PR,

2.707 \‘

15.506

E Presa online mTV = Radip

Surse monitorizate

Presa audio-vizuali:

O

> Distripgﬁa referirilor pe posturt radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de cafre Radio Romania Actualititi (1.437 materiale), Eﬁropa FM (562
materiale), RFI (469 materiale), Radio ZU (114 materiale), PRO FM (60 materiale), Radio Bucuresti (45 materiale), Radio
Cultural {16 materiale), Digi FM (3 materiale), Radio 21 (1 material).

Toate cele 2.707 articole identificate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio-

2000 RRA
X Europa FM
1500 " RF
B Radio ZU
1000 2 PRO FM
i & Radio Bucuresti
Q 500 45 W Radio Cultural
16 3 Digi FM

0

> Distri _
butia referirilor pe posturi de televiziuna:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Antena 3 (3.245 materiale), Romania TV (2,632 materiale), Digi24 HD
(2.485 materiale), B1 TV (2.032 materiale), Realitatea TV (1.857 materiale), TVR 1 (1.090 materiale), PRO TV (873 materiale),
Antena 1 (580 materiale), Prima TV (384 materiale), TVR 2 (189 materiale), Kanal D (138 materiale), OTV (1 materiale).

...... e e e B T
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Din cele 15.506 materiale difuzate, 15.318 au fost neutre, 186 negative si 2 pozitive .

Distributia referirilor pe posturi de
televiziune

> Distributia referirilor pe media online:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare pe net (351 materiale), stiripesursé.ro (670 materiale), News

{451 materiale), Romania TV (398 materiale), Adevarul (371 materiale), Agerpres (369 materiale); Roménia Libera (367
materiale), Ziua Constanta (330 materiale), Comisarul (329 materiale), Ziare Com Bucuresti {276 materiale), Hotnews (272
materiale), Evenimentul Zilei (260 materiale), Mediafax (260 materiale), B1 (259 materiale), Bizlawyer (256 materiale).

Din cele 20.691 materiale difuzate, 20.685 au fost neutre si 6 negative.

Distribufia referirilor pe media online
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ANEXA 1: Achizitii publice

CelifaraTvA) o

1. 17 ianvarie | Contract servi tgéete;ome s transmisie servicii telefonie si transmisie date 11.748,96
2 31 ianuarie Contract servicil fux de stir servicii flux de stir 4.950
3 31ianuarie | Confract servicii de monitorizare mass - | servicii de monitorizare mass - media la 6.000
' media nivel local, central si international ‘
) i Contract de furnizare carburant, furnizare carburant, produse :
4. 09 ianuarie produse complementare si servicii pe corplementare si servicii pe baza 12.100,84
~ baza cardurilor i cardurifor
Contract de servicii privind auditul T .
97 februarie . servicii privind auditul extern al
5. extern al managezrg?gtuim ANI| pe anql managementului AN pe anul 2016 270.000
6 01 martie Contract de servicii cu afributji de servicii cu atributii de apérare impotriva 10.296
' -apérare impotriva incendiilor incendiilor :
Contract de servicii de ajutor pentru o G
09 martic - ol e e : servicii de ajutor pentru utilizatorii
7. : utilizatorii apllcaélgl F;nfonnatlce SAP aplicatisi informatice SAP ERP 182.850
. Contract de furnizare carburant, furnizare carburant, produse
8. 09 martie produse complementare si servicii pe complementare si servicii pe baza 55.126,05
baza cardurilor cardurilor
9 ‘16 martie Contract de servicii de arhivare si icii de arh i servii 9142533 39
. serviciile conexe servicii de arhivare si serviciile conexe 142,533,
10, 16 martie Contract de servicii de arhivare st servicii de arhivare i serviciile conexe - 3.992 200
servicile conexe - servicii IT servicii IT
11. 16 martie Contract de servicii de administrare IT servicii de Administrare | T 1.481.462,78
Contract de servicii de mentenanta a - « . .
23 martie refelei efectrice din cadrul sediului ANI, | STV de mentenand a refelel electrice
12. : Gt si a celei aferenta infrastructuri din cadrul sediului ANI, cét si a celei 54.500
' : crifice IT aferentd infrastructurii critice IT
) Contract de servicii de intretinere si servicii de Tntrefinere si reparatii pentru
13. 23 matie reparafii pentru autoturisme din dotarea autoturisme din dotarea Agentiei 67.225
Agentiei Nationale de Integtiate Nationale de Integritate
14. 23 martie Confract servic tg;?;ome #1 ransmisie servicii telefonie si transmisie date 68.310
15 03 aprilie Contract servicii de reparatji, ntrefinere, | Servicil de reparatii, intrefinere, revizie i 34.136.01
' revizie si service pentru sediul ANI service pentru sediul AN T
e Py BT
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Contr’acf servicii de administrare,

‘Servicii de administrare, intretinere i

O

13 aprilie intreti i i i :
18. P mtrepg:cr:eus;art\:pt?ﬁg i:.ltle m de reparatii sistem de securitate fizica ANI 41.765,05
7. | 13apiie C°’;t;ar3]tc}°;‘:jb:erf“;fl?ttoﬁg‘azepﬁmm Senvicii privind monitorizare IT 94462,20
18. 19 aprilie Corr;]t;icifog; a?;e;t:;'siﬁg de Servicii de monitorizare mass-media 32.130
19. 19 aprilie Contract servicil fux de stir Servicii flux de stir 31.808,70
20 12 mai Contract servicii medicina muncii si Servicii medicina muncii si servicii de 34.444 80
' servicii de medicina preventiva medicina preventiva B
21. 26 mai Contract servicii de administrare IT Servicii de administrare IT 296.806,65
© Contract servicii de Intrefinere si Servicil de Tnfretinere §i reparatii a
22, 08 iunie reparafi a sistemului de comunicatie | sistemului de comunicatie (telefonie) fixa, 3.248,70
(telefonie) fix3, interna al AN internd al ANI
23, | 12octombrie | Confractde senicide amivare sl | oo go arnivare gi senvicile conere | 675.702,55
Contract de servicii de ajutor pentru e N
06 decembrie IO . servicii de ajutor pentru utilizatorii
24. Hlizatorl aplceli Momatice SAP | aplcafielinformatice SAP PREVENT | 3684250
95, | 07decembrie | Contract de servicii de administrare IT servicii de Administrare [T 478.225,90
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ANEXA 2; Politica recrutirii de personal

» Politica recrutirii de personal in perioada lanuarie - decembrie 2017

a) ocuparea posturilor vacante de executie:

> 3 persoane au fost numite in functie publica de executie, prin concurs de recrutare;

>

1 functionar public de execufie a fost numit, prin concurs de promovare, in funciia publics de conducere de sef serviciu
al Serviciului Achizifii Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului $i Administrativ, Direcia Generald Economics;.

> 2 persoane au fost numite in funcie publica de executie cu statut special, prin concurs de recrutare;

b) promovare in clasd :

>

1 persoand a fost numita in functie public'_é de executie clasa |, prin concurs de promovare in clasg;

¢) promovare in grad profesional :

Q.>

>

1 post de inspector de infegritate, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia
de Integritate;
1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia
Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare;
1 post de consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului Financiar i Contabilitats, Directla Generald
Economic;

1 post de inspector de integritate, clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului inspectie de Integritate 2,
Inspectia de Integritate;
3 posturi de inspector de integritate, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciilor Inspectie de Infegritate 1,2 Si

4, Inspeciia de Integrifate;
2 posturi de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior tn cadrul Serviciului Contencios,. Directia Generata

Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

> definitivarea pe functie publicd de executie :

1 referent, clasa Ill, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publica de referent, clasa Ill, grad profesional

asistent;

1 consilier, clasa I, grad profeswnal debutant a fost definitivat pe functia publicd de consilier, clasa [, grad profesional
asistent;

1 inspector de integritate, clasa |, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publica de inspector de

. integritate, clasa |, grad profesional asistent;

d} exercitarea, cu caracter temporar, a functiilor publice de conducere vacante/ftemporar vacante :

>

>

1 funcfionar public de conducere a exercitat, cu caracter temporar, functia publici de conducere de sef senviciu,
Serviciul Resurse Umane;

1 functionar public de execufie a exercitat, cu caracter temporar, functia publica de conducere de sef serviciu, Servigiul
Achizifii Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ;

1 funcfionar public de execufie a exercitat, cu caracter temporar, functia publica de conducere de sef birou, Biroul
Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane; -

1 functionar public de exectfie cu statut special a exercitat, cu caracter temporar, functia publici de conducere cu statut
special de sef serviciu, Serviciul Inspectia de Integritate 1, Directia Generald Inspecfia de Integritate;
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>

1 funcfionar public de execufie cu statut special exercits, cu caracter temporar, functia publica de conducere cu statut
special de sef serviciu, Serviciul Inspectia de Integritate 2, Direcfia Generald Inspectia de Integritate;

e) modificarea, suspendarea, reluarea activitatii si incetarea raporturilor de serviciu/munci :

>

>

1 functionar public de execufie si-a modificat raportul de serviciu prin transfer de la Agentia Nationala de Integritate Ia
Institutul National al Magistraturii;
1 consilier, clasa |, grad profesional superior, a fost mutat definitiv pe o functle publica de executie echivalentd in cadrul

Serviciului de Tehnologia Informatiei;
1 functionar public de execufle a fost detasat de la Agentia Nationala de Administrare Fiscal la Agenfia National de

integritate;

2 persoane cu contract individual de munca au fost detasate de la ROMSILVA la Agentia Nationala de Integritate;

1 functionar public de executie a fost mutat definitiv cu repariizarea postului corespunzétor functiei definute in cadrul
Compartimentului Informatii Clasificate;

1 contractual si-a prelungit contractul individual de muncé;

2 functionari publici de executie cu statut special si-au suspendat la cerere raportul de serviciu pentru concediu pentru
crestere copil in varst de péna la doi ani;

1 functionar public de conducere cu statut special $i-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de
maternitate;

1 funcfionar public de executié si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de matemitate;

1 functionar public de executle cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu de
matemnitate;

1 funcfionar public de conducere cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concedlu pentru
crestere copil in vérsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru crestere COle in
varsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie si-a suspendat de drept raportul de serviciu peniru concediu pentru incapacitate
temporara de muncé;

2 functionari publici de executie si-au reluat activitatea in cadrul institutief;

1 functionar public de conducere cu-statut special si-a reluat activitatea in functia de sef serviciu al Serviciului Inspectie
de Integritate 1, Directia Generala Inspectia de Integritate;

1 contractual de executie a ncetat contractul individual de munca cu Agenfia Nafional% de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special a incetat atat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de
conducere cu statut special temporar vacante de sef serviciu al Serviciului Inspectie de Integritate 2, Directia Generals
Inspectia de Integritate cat si raportul de serviciu in cadrul acelelasi structuri.,

. S IR T T R
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ANEXA 3: Politica pregatirii profesionale a nersohalului propriu

> Politica pregétirii profesionale a personalul propriu in perioada ianuarie - decembrie 2017

s ifﬁ SR T

|

VAL BREGKH T

- HERon

2 functionari publici de conducere cu
statuf special si 4 funcfionar public de
execufie cu statut special, 1

»Public Speaking” Bucuresti functionar public de conducere, 1

funcfionar public de executie, 1 inaft

functionar public si 1 functionar public
de execufie cu statut special

februérie —martie

o o s " . 1 functionar public de execufie cu
O 29 martie ~ 25 iunie »Pregatire pentru |ELTS Bucuresti statut special
_ ' F:,Str_ategiaé Iarl;uali in Achiziti Bucuresti 1 funcfionar public de conducers,
27 februarie ublice cgnt?ﬁzrt% aprobare, ' . 1 funcfionar public de execufie
Conferinta ,,Managementul _ :
20 martie Eficient al Sistemelor Bucuresti 2 functionari publici de execufie

Antifrauda si Anticoruptie”

1 contractual de execufie, 1
functionar public de conducere cu

i ' ial Media® Bucuresti
1516 mai nSocial Media '  statut special, 3 functionari publici de
execufie
»Functia publica, provocéri Biile Felix '
06 - 13 august generate de schimbarea detul Biho,r 1 functionar public de executie
mediului organizational” Judet
12 septembrie - 05 ' y Bucuresti 1 functionar public de executie cu
P decembrie wPES6 Advanced ' statut special
o ; . »Modificarea si Completarea Bucurest] | funch b ;
18 septembrie OSGG nr400/2015" S t funcfionar public de execufie
: »Curs practic de crestere a Bucuresti 1inalt funcfionar public si 4
19 - 20 septembrie vizibilitatii NI ’ funcfionari publii de execufie
wAplicarea OG nr,19/2017
pentru modificarea Legii
nr.672/2002 privind auditul
public intern si pentru
21 septembrie " r';?;:ﬁi?::ﬁ:?’pﬁ?gm Bucuresti 1 funcfionar public de execufie
Legea nr.191/2011 pentru
modificarea si completarea
Legil nr.672/2002 privind
auditul public intern”
»Conferinta Nationala de ; : :
22 septembrie Securitate i Sanatate in Bucuresfi 1 funcflonar puibfe de conducaro i 1

’ contractual de exacufi
Munca” xecupie
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wAuditul Intern, plusvaloare

16 — 20 octombrie adusa sistemul de Bucuresti 2 functionari publici de execufie
management si control”
' 8 functionari publici de conducere cu
. . statut special , 37 functionari publici
17 - 18 octombrie ,,Expertl_za c ontg’li) I3 Bucuresti de executie cu statut special, 2
extrajudiciara A
- functionari publici de conducers, 4
functionari publici de executie
19 octombrie +SAP Forum 2017” - Bucuresti 1 funcfionar public de conducere
. sManagement & Leadership | Sinaia, judetul , i
26 ~ 29 octombrie Comunicare Eficients” Prahova 1 funcfionar public de conducere -
' 4 funcfionari publici de conducere cu
) . statut special , 10 funcfionari publici
octombrie — decembrie ~,Engleza” Bucuresti de exscufie cu statut special, 1

2017

functionar public de conducere, 2
functionari publici de execufie

16 — 19 noieémbrie

»Eticé, integritate si
Prevenirea Abuzului in
Activitatea Functionarului
Public”

Busteni, judeful
Prahova

1 funcfionar public de executie

22 nolembrie

»Norme metodologice privind
recunoasterea competentelor
profesionale dobandite de
auditorii interni din sectorul
public in vederea obfinerii
certificatului de atestare”

Bucuresti

2 functionari publici de execuie

23 — 26 noiembrie

yEtica sl integritate expert
prevenire §i combatere a
coruptiel”

Poiana Bragov,
judetul Bragov

1 functionar public de execufie

30 noiembrie - 03
decembrie

»Contabilitate, Raportare si
CFP in institutiile publice”

Poiana Brasov,
judetu! Brasov

2 functionari publici de executie

01 - 03 decembrie

,Management Financiar-
Analiza cost-beneficiu”

Poiana Brasov,
judetul Brasov

1 functionar public de conducere

04 - 08 decembrie

wAdvanced Financial
Management in the European
Context”

Praga, Cehia

1 functionar public de conducere
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ANEXA 4 - Participarea |a conferinte si seminarii / intalniri de lucru

[

Qrganizatot

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-

Un reprezentant al Agentiei a sus;inuf o prelegere

O

)

14 - 15 Napoca v I SUSHIILIE O preieg
. : Curs . " in cadrul programului postuniversitar , Integritate
lanuarie Facultatea de $tiinte Politice, Publici si Politici Publice Anticoruptie”
Administrative gi ale Comunicarii L
, I . | ,incompatibilititi in dreptul constitutional roman”
Centrul de Drept constitufional i | 7. P ‘p ;
16ianuarie | Dezbatere | institufii politice, Facultateade | '7.Cadrul sesiunii de pregatire pentru concursul
Drept, Universitatea din Bucuresti w»Hexagonul” Facultatiior de Drept, edifia 2017,
P ¥ disciplina Drept constitufional si institutii politice
Secretariatul General al
Guvernului N s o
. . Ly : »CUm masuram dezvoltarea Romaniei? Domenii
18 ianuarie. Conferin{a principale, Indicatori si provocii mefodologice”
SNSPA
RISE Project
25-26 . Organized Crime and Corruption »Financial Investigations and Asset Recovery
Seminar ;
ianuarie Reporting Project training programme”
Basel Institute on Governance )
. o Raport anual EFOR 2017; Populismul 2.0 si
14 februarie Conferinta Expert Forum renagterea alternativelor la democratia liberali
‘ Directia de investigare a Evaluarea activitafii desfasurate in anul 2016 de
16 februarie Bilant Infractiunilor de Criminalitate catre Direcfia de Investigare a Infractiuniior de
Organizata si Terorism Criminalitate Organizati si Terorism
. : e TP, : Bilant privind activitatea desfisurati de catre -
23 februarie Bilant Directia Nationala Anticoruptie Direcfia Nafionali Anticorupfie in anul 2016
28 februarie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul anfifrauds
. e Cel de-al doilea seminar din cadrul proiectului
27 februarie - Seminar A:ng:::ti ah::t'gog:[:udfﬁor »Continuarea consolidarli capacitifilor
03 martie Indisponibilizate investigative ale autoritatilor judiciare din
P Romaénia in domeniul recuperdrii creantelor”
Universitatea Babeg-Bolyai Cluj- . .
Napoca Un reprezentant al Agentiei a susfinut o prelegere
04 martie Curs . " in cadrul programului postuniversitar ,Integritate
Facultatea de Stiinte Politice, Publicd si Politici Publice Anticorupfie”
Administrative si ale Comunicérii
16 martie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul anfifraud3
27 martie Gala Agentia de presd News.ro Gala ,Romania aiitentica. Roménia pozitivi”
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Academia de Politie ,Alexandru

Center for Europe London, Casa
da Europa da Madeira, ClO-

29 martie Prelegere loan Cuza” - Facultatea de Polifie »Integritatea in exercitarea profesiei de polifist
‘ »Schimb de bune practici in domeniul protecfiei
03 - 04 aprilie Seminar Departan;r;it;;ﬁ:gtm lupta . intereselor financiare ale Uniunii Europene in
: Rominia - abordarea penald”
06 aprilie’ Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul antifrauda
L Academia de Politie ,,Alexandru o , . .
12 aprilie Prelegere loan Cuza” - Facultatea de Politie »Integritatea in exercitarea profesiei de polifist
Sesiune de : : Prima sesiune de instruire profesionali in
| 26 ~28 aprilie instruire Directia Generala Anticoruptie domeniul preveniril fraudelor in achizitii publice,
: inclusiv din fonduri europene-
Conferinta de lansare a proiectului cofinanat din
Fondul Social European, prin Programul
TP il Operational Capacitate Administrativa,
d? 08 mai Conferinta Agentia Na];m;:tl)alliseentru Achizif ~Lregterea capacitafii administrative a ANAP si a
institutiilor publice responsabile pentru
' implementarea Strategiei nafionale in domeniul
achizitiilor publice”
11 mat Prelegere AM POCA Eveniment cu tematica anfifrauda
. - . . . »Conferinta Anuala de Achizitii Publice din
11 mai Conferinta Revista de A(.:hIZIi;Il Publice Romnia”, edifia a Xi-a
Intéinire cu studentii din cadrul programului de
studii universitare de masterat Administratie si
16 mai Sesiune de Universitatea Crestina ,,Dimitrie management public, Facultatea de Stiinfe
mal instruire Cantemir” Juridice si Administrative, pe tema
»Incompatibilitati si conflicte de interese in
administrafia publica”
) . - - . Conferinta de sarbatorire a 20 de ani de
18 mal Conferinta Consiliul Concurentei implementare a legii Concurenfei in Roméania
Agentia Nationala de Integritate | Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
22 mai Dezbatere ) interese in administrafia publicé locald - o
premisd pentru cresterea calitétii actului de
Institutul pentru Politici Publice guvernare jocala
Sesiuni de instruire dedicate optimizaril
. Sesiuni de . o s . procesului de completare a declaratiilor de avere
24 - 26 ma instruire Agentia Nationala de Integritate si de interese prin utilizarea formularelor
electronice online i offline
A doua sesiune de instruire profesionala in
25 mai Prelegere Directia Generala Anticorupiie domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
inclusiv din fonduri europene
_ o EUROLINK-House of Europe; Conferinga Europeand ,Improving Anti-
26 - 27 mai - Conferinta Corruption Policies and Practices through an

active civil society participation” §i Sesiunea de
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SUERD Training ,,Integrity and Awareness Raising”
, Sesiune de o Co e : .
27 - 28 mai instruire Asociatia LIDERJUST Prima edifie a Academiei Timisene Anti-Coruptie
06 funie Seminar Ambasada Frantel in Roménia ,,.'nvegﬁgéﬁi financiare §i con'ﬁsciri patrimoniale”
Cea de-a frefa sesiune de formare in domeniul
- Sesiune de , % Aot . Identiffcarif si investigdrii faptelor de corupfie in
06 - 08 lunie instruire Directia Generald Anticorupfie achizifiile publice i in gestionarea fondurilor
: europene
— . At Eveniment anual dedicat prevenirii fenomenului
14 junie Reuniune Ernst & Young Romama fraudei EMEIA Fraud Survey 2017
- fex o o At ,Coeziunea soclald - 10 ani de fa integrarea
15 iunie Conferinta Friedrich Ebert Stiftung Roménia Romaniel in Uniunea Europeans”
s»Mecanisme eficiente pentru prevenireasi
- N < A . combaterea coruptiei in administrafia publicd
d 21 iunie Prelegere Directia Generald Anticorupfie inclusiv in achizitii publice si gestionarea
) prolectelor cu finanfare UE”
23 iunie Prelegere AM POCA Eveniment in domeniul antifrauds
23 iunie Simpozion Directia Generala Anticoruptie »Eticd si integritate fn institufiile publice”
: Sesiune de . A treia sesiune de instruire profesionald in
06 - 07 iulie instruire Directia Generald Anticoruptie | domeniul prevenirii fraudelor in achizitil publice,
inclusiv din fonduri europene
. - »Banii si politica - legatura dintre resursele
08 septembrie Conferinta Expert Forum publice si finanfarea ilegald a partidelor politice”
18 sentembrie Dezbatere Secretariatul General al Sesiunea de dezbatere publici privind
septe publica . Guvernului modificarea si completarea OSGG nr. 400/2015
. ‘ Autoritatea Nationala de »Aplicarea Noului Regulament General privind
~* 22 septembrie | Masé rotunda Supraveghere a Prelucrarii Protectia Datelor in sectorul public ~ obligafii si
L) Datelor cu Caracter Personal responsabilitati”
. : A patra sesiune de instrulre profesionald in
2:‘2:. anss';‘r';?rge Directia Generali Anticoruptie | domeniul prevenirii fraudelor in achizifii publice,
septembrie ' inclusiv din fonduri europene
Ministerul Dezvoltarii Regionale,
29 septembrie Prelegere Administrafiei Publice si Eveniment privind etica si conflictul de interese
Fondurilor Europene - AM POCA
: Vizita de studiu a unei delegafii formate din
29 septembrie ; Vizita de studiu Depaﬁanfl?tti;l:a;:lzt;tru Lupta reprezentanfi af Serviciilor de coordonare a lupfei
antifraudd - AFCOS, din Bulgaria si Serbia
Dezbatere AN Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
13 octombrie regionald, interese in administratia publicd locald - premis3
Bragov PP pentru cregterea calitatii guvernérii locale
16-17 Dezbatere ANl Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
octombrie regionala, lasi interese in administratia publicé locald - premisa
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pentru cresterea calitifii guverndrii locale

IPP
Universitatea Babeg-Bolyai Cluj-
Napoca, Facultatea de $tiinte
1920 Politice, Administrative si ale Conferinta de inchidere a programului
octombrie Conferinfa Comunicarii postuniversitar ,,Integritate Publicd si Politici
Publice Anticorupfie”
AN.L
Sesiune de ANL ) L ..
19-20 instruire Seminar de instruire cu privire la programul
octombrie PREVENT
Expert Forum
Centrul de Drept Public si $tiinfe
Administrative din cadrul SNSPA
. . " Cea de-a X-a Conferinti anuald cu tema
20 octombrie Conferinta Socletatea Ac.ac.}emufa de Stiinte »Codificarea Administrativa - Abordéari Doctrinare
’ - Administrative g e
) si Cerinfe Practice
Institutu! de Drept Public si
$tiinte Administrative
A patra sesiune de instruire profesionald in
domeniul identificarii si investigarii faptelor de
94— 25 coruptie in achizitlile publice si in gestionarea
octombrie Prelegere Directia Generala Anticoruptie fondurilor europene, din cadrul Proiectului
Mecanisme eficiente pentru prevenirea si
combaterea corupfiei in administratia publica,
cod ROFSIP2016085A08P01
2627 Dezbatere AN Identificarea timpurie si prevenirea confiictelor de
octombrie reqionals. Brila interese in administratia public locald - premisd
9 ' IPP pentru cresterea calitatii guvernarii locale
\) AN Identificarea timpurle si prevenirea conflictelor de
02-03 Dezbatere o -
nolembrie reqional. Sibiu interese in administratia publica locald — premis
g ' PP pentru cresterea calitafii guverndrii locale
08 noiembrie Conferinta PRIAevents PRIA Public Procurement
A cincea sesiune de instruire profesionald in
domeniul identificarii i investigarii faptelor de
08— 09 corupfie in achizitiile publice siin gestionarea
iembrie Prelegere Directia General3 Anticoruptie fondurilor europene, din cadrul Profectului
notem Mecanisme eficiente pentru prevenirea si
combaterea corupfiei in administratia publicé,
Cod ROFSIP20160S5A08P01
08~ 09 Dezbatere AN, Identificarea timpurie si prevenirea confiictelor de
. ;brie regionaid, Cluj- interese in administratia publicd locald - premisa
hole Napoca PP pentru cregterea calitafii guverndrii locale
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Programul Statul de Drept Europa
de Sud-Est al Fundatiel Konrad
-2 Conferinta Adenauer Consens: Legile Justitiei
Expert Forum
Funky Citizens
2021 Dezbatere AN.. Identificarea timpurie i prevenirea conflictelor de
noiembri regionald, interese in administratia publicd locald - premisa
® Craiova IPP pentru cresterea calitafii guverndrii locale
Directia Generald Anticoruptie
. . . »Rolul consilierului pentru integritate/etic4 in
21 noiembrie Seminar organizafie”
Priméria Municipiului Bucuresti
22 noiembrie Conferinta Microsoft Cybersecurity
23 noiembrie Aﬁg‘s’ﬁfede Directia Generala Anticoruptie Conflictul de interese in achizifiile publice
: Dezbatere AN Identificarea timpurie si prevenirea conflictelor de
28 noiembrie - regionala, interese in administrafia public locald - premisi
Timisoara PP pentru cregterea calitafii guverndrif locale
»inoveaza. Dezvolta. Performeaza.
28 noiembrie Dezbatere Business mark / Oracle
‘ Oracle Cloud Ia lucru”

26 ianuarie

Comitetul Director Banca Europeand de

Agentia Nationald pentru Achizitii Publice Investitii (BEl) - Agentia Nafionald pentru
Achizifif Publice (ANAP)
03 februarie Comisia juridica, de discipiina gi Dezbaterea Proiectului Legii bugetului de stat
ebruari imunitafi, Camera Deputatilor pe anul 2017
. ) . ” Definitivarea Strategiei Nafionale de Lupts
16 februarie Departamentul pentru Lupta Antifrauda Antifrauds — SNLAF
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Reuniunea cu reprezentantii Comisie Europene
23 februarie Administratiei Publice si Fondurilor privind indeplinirea conditionalitifii ex-ante G4
Europene aferent& achizifiilor publice
14 martie Agentia Nationala pentru Achizitii Publice Intainire de lucru cu reprezentantii FMI
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Reprezentanta Comisiei Europene in

. Vizitala Bﬁcure§ﬂ a domnului Frans

Europene

20 aprilie 2t Timmermans, Prim-Vicepregedintele Comisiei
Romaénia Europene
24 aprilie Ministerul Justitiei Reuniunea Comisiei MCV
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Intalnire pregatitoare a rouniunit el
27 aprilie Administratiei Publice i Fondurilor reprezentantil Comisiel Europene privind
Europene indeplinirea conditionalitatii ex-ante G4
P aferentd achizifiilor publice
Ministeru! Dezvoltarif Regionale, Reuniunea cu reprezentantii Comisiei Europene
04 mai Administratiei Publice i Fondurilor privind indeplinirea conditionalitatii ex-ante G4
Europene aferentd achizifiilor publice
Misiunea de evaluare a Comisiei Europene in
03 - 05 mai Ministerul Justilei contextul Mecanismului de Cooperare i
\ ' Verificare
A
Reuniunea Platformei de cooperare a
16 mai Ministerul Justitiei autoritatilor independente si a institutiilor
anticoruptie
_—n 5 Aot . Sedin{a festivd ocazionata de aniversarea Zilei
30 mai Directia Generala Anticoruptie Directiei Generale Anticoruptie
Ministerul Dezvoltérii Regionale,
12 - 14 funie Administrafiei Publice si Fondurilor Cea de-a cincea reuniune a CM POCA
Europene
Ministerul Dezvoltarii Regionale,
19 iunie Administratiel Publice i Fondurilor Reuniune privind Conditionalitatea ex-ante

06 septembrie

Ministerul Justitiei

Reuniune pentru dezvolfarea unui mecanism
institutional de evaluare ex-post a incidentelor
de Integritate si de promovare a mésurilor
preventive adaptate la tipologia faptelor
analizate

20 septembrie

Ministerul Justitiei

Reuniune pentru dezvolfarea unui mecanism
institufional de evaluare ex-post a incidentelor
de integritate si de promovare a masurilor
preventive adapfate la tipologia faptelor

analizate '

21 septembrie

Ministeru! Finantelor Publice

intéinire periodic de lucru cu reprezentantii
Unitafii Centrale de Armonizare penfru Auditul
Public Intern

21 septembrie

Ministerul Justitiei

'Reuniunea Comisiei MCV

“AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.)




Misiune fematicd de evaluare privind
26 octombrie Ministerul Justitiei Implementarea Strategiei Nafionale
Anticorupfie (2016-2020)

03 nolembrie | . Ministerul Justitie Grup de lucru privind evaluarea incidentelor de

integritate
: Vizita tehnicé Ia Bucure,stié Comisiei Europene
08 nolembrie European Semester Office in contextul Semestrului European
‘ »Combaterea infracfionalitafii in domeniile
13— 14 nolembrie Ninisterul Public prioritare ale Ministerului Public: corupfie,

conflict de interese, evaziune fiscal,
contrabanda si spalarea banilor”

Ministerul Dezvoltérii Regionale si A sasea reunjune a Comitetului de Monitorizare

14 noiembrie e d a Programul Operational Capacitate
d\ Administrafiel Publice Administrativa 2014-2020 (CM POCA)
r . . : i - Masd rotunda infre cadre didactice din
14 nolembrie Academia de polifie Academia de Politie si inspectori de integritate
Reuniunea Comisiei de monitorizare a
. . - I progreselor inregistrate de Romania in
28 nolembrie Ministerut Justifiei domeniul reformel sistemului judiciar si luptei
impotriva coruptiei (Comisia MCV)
Academia de politie Workshop cu tema ,Integrarea profesionali a
11 decembrie absolventilor Academiei de Polifie fn contextul
Directia Generald Anticoruptie _ Integritatii profesionale”
11 decembrie Ministerul Justitei Platforma de cooperare a autorititilor

independente si institutiilor anticoruptie
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